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		Namen der Gruppenmitglieder



		Verhalten in der Gruppe

		selbst                                0    1    2    3

		0    1    2    3

		0    1    2    3

		0    1    2    3

		0    1    2    3

		0    1    2    3



		hilft anderen geduldig und geschickt

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		bringt mit seinen/ihren Ideen und Vorschlägen die Gruppe voran

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		achtet darauf, dass zügig angefangen und gearbeitet wird

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		bemüht sich sehr, dass alle in der Gruppe mitarbeiten

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		kann gut zuhören und auf andere eingehen

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		ist sachkundig und kann gut argumentieren

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		arbeitet in der Gruppe aktiv und interessiert mit

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		versteht es, bei Konflikten geschickt zu vermitteln

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		spricht „Missstände“ in der Gruppe offen an

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		toleriert andere Meinungen und Vorschläge

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		

		

		

		

		

		



		Eigene Ergänzungen:

		

		

		

		

		

		



		

		 

		

		

		

		

		



		Dieser Bewertungsbogen gibt Ihnen die Gelegenheit zur Selbstbewertung und zur Fremdbewertung Ihrer Gruppenmitglieder.

		

		

		



		Bei der Bewertung steht Ihnen eine Skala von 0 bis 3 zur Verfügung. 

		

		

		

		

		

		



		„0“    bedeutet, dass die betreffende Fähigkeit überhaupt nicht vorhanden ist; 

		

		

		

		

		

		



		„1“    heißt, sie ist etwas vorhanden;   

		

		

		

		

		

		



		„2“    sie ist ziemlich ausgeprägt vorhanden, und 

		

		

		

		

		

		



		„3“    sie ist sehr ausgeprägt vorhanden.

		

		

		

		

		

		



		Bewerten Sie jetzt bitte sich selbst und Ihre Gruppenmitglieder . 

		

		

		

		

		

		






