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Kerstin Haferkemper

e Schulleiterin der Hannah-Arendt-
Gesamtschule in Soest

* Trainerin und Moderatorin in der
Leitungsqualifizierung
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Wolfgang Janus

Schulleiter der Don-Bosco-Schule
in Lippstadt (Forderschule mit
dem Schwerpunkt geistige
Entwicklung)

Trainer und Moderator in der
Leitungsqualifizierung




Leitbild der Moderation

Entfaltung menschlichen
Potentials

Sinn und Vertrauen
Beitrage zu Netzwerken

Filhrungspersonlichkeiten
hervorzubringen

Mutig das Neue erkunden

Diversitat

mehr als

mehr als

mehr als

mehr als

mehr als

mehr als
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Einsatz menschlicher
Ressourcen

Anweisung und Kontrolle
Positionen in Hierarchien

Anhanger:innen anfihren

effizient das Bekannte
ausschopfen

Konformitat

*in Anlehnung an des Manifest flir menschliche Fiihrung von Dr. Marcus Raitner
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QUALIS

Qualitats- und
Unterstutzungs-
agentur in Soest
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Fortbildungsangebote der
Leitungsqualifizierung

Nachwuchs- o D Digitalisierung
. Qualifizierung Professionalisierung :
forderung und Leadership
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—| Orientierung — Schu!leltung LeadIT!
neu im Amt
\ J o /
r ™ e A
| Mentoring | Stellve_rtretung
neu im Amt
\ J | /
s )
| Mittleres
Management

\_
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Inhalt;:

Das Orientierungsseminar
ermoglicht Rollenklarung
sowie die Reflexion
individueller Fahigkeiten und
Erwartungen im Hinblick auf
die spatere Ubernahme eines
Leitungsamtes in der Schule.

Umfang:
3 x 2 Tage
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* Orientierungsfortbildung




Inhalt;:

Mentoring richtet sich an
Lehrkrafte, die eine Leitungs-
aufgabe fur sich ins Auge
fassen. Das Mentoring zielt
darauf ab, dass die
Teilnehmenden noch
intensiver Klarheit Gber ihre
Fahigkeiten und Potenziale
gewinnen und starkende
Impulse flr eine Entscheidung
erhalten.

Es richtet sich insbesondere
an Lehrkrafte mit familiaren
Betreuungspflichten.
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* Mentoring — Programm




Umfang:

4 x 2 Tage
2 x1Tag

mindestens 6 individuelle
Treffen von Mentee und
Mentor/-in
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* Mentoring — Programm
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» Schulleitungsqualifizierung (SLQ)
Inhalt:

In der Qualifizierung wird
grundlegendes padagogisches
Fliihrungswissen erworben
und die erforderlichen
Kompetenzen fir das
Leitungshandeln in der Schule
werden praxisorientiert

entwickelt. S L

Schul-
Leitungs-
Qualifizierung

Umfang:
6 x 2 Tage + 1 Evaluationstag
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» Schulleitungsqualifizierung (SLQ)

Themen:

Schul-
Leitungs-
/Qualifizierung

In den Bereichen SL

e Kommunikation und
Kooperation

* Personalmanagement

* Qualitatsmanagement SysTeamsChange®
e Recht und Verwaltung

/2

\l,.
N

Das fuihrende Planspiel zum Verdnderungsmanagement

werden Kenntnisse vermittelt,
praxisorientierte Erfahrungen

ermoglicht und Kompetenzen

entwickelt. Q_& .
Kernstiick bildet das Planspiel | = ~& . -:::..:-.
SysTeamsChange der Fa. Riwa | _"_~_~ ::‘a
zum schulischen e
Veranderungsmanagement. T




Inhalt;:

Folgende Themen werden
bearbeitet:

e Steuerung von Schul- und
Unterrichtentwicklung
unter Berulcksichtigung des
Referenzrahmens
Schulqualitat

* Changemanagement

e \Verfahren der
Qualitatsentwicklung, -
sicherung und Evaluation.

Umfang:

6 x 2 Tage + 8 Nachmittage
Fallberatung
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e Schulleitung neu im Amt




Inhalt;:

Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer entwickeln und
erweitern ihre
Handlungskompetenz fiir ihre
leitungsspezifischen Aufgaben
im Rahmen des mit der
Schulleitung abgestimmten
Managements und der
Flihrung ihrer Schule.

Umfang:
5x 2 Tage
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e Stellvertretung neu im Amt




Inhalt;:

Die Fortbildung richtet sich an
Lehrkrafte im sog. "mittleren
Management" der Schule,
d.h. Koordinatoren,
didaktische Leitungen und
Abteilungsleitungen an
weiterfihrenden Schulen.

Die Teilnehmenden erwerben
Managementwissen und
Techniken zur aktiven
Gestaltung ihres Fihrungs-
handelns.

Umfang:
6 x 2 Tage
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* Mittleres Management




Inhalt;:

Ziel der Fortbildung ist es,
dass Teilnehmende sich den
Auswirkungen des digitalen
Wandels stellen und damit
verbundene Transformations-
prozesse aktiv gestalten
konnen.

Die Fortbildung bietet die
Grundlage zur Bildung von
Netzwerken unter den
beteiligten Schulen.

Umfang:

5x2 Tage + 1 Tag
Riickkopplung
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e LeadIT!




Themen:

e VUCA -World

e Agile Schulentwicklung am
Beispiel der
Medienentwicklungs-
planung

* Servant Leadership /
Teacher Leader

e Schule als lernendes
System

Anmeldung nur als Couple:
Schulleitung +
Digitalisierungsbeauftragte/r

e LeadIT!
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Qualitatssicherung

E edkimo ‘ Rickmeldungen von Teilnehmenden

w ‘ Wissensmanagement in nrwconnect
EXTERN
Helel 1N ]NRW Materialpool in logineo Ims
LMS
‘ Gemeinsame Weiterbildung

5.) QUA-LiS NRW ‘ Weiterentwicklung des Kerncurriculums
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