Lehrerfragebogen zur Freiarbeit

OClara-Fey-Gymnasium

Hintergrund:
Der Lehrerfragebogen zum Thema ,Freiarbeit* wurde im Rahmen eines Evaluationsprojektes entwickelt
und eingesetzt. Zusatzlich wurde die Schilerperspektive ermittelt (siehe Schilerfragebogen Freiarbeit).

Einsatzmdglichkeiten:
Der Fragebogen eignet sich zum Einsatz in Lehrerkollegien, die ihre Ziele und Praktiken von Freiarbeit
auf den Prifstand stellen wollen.

1) Mit den Formen freien Arbeitens sollen bestimmte Fertigkeiten, Fahigkeiten und Haltungen
geférdert werden.

Wie stark ausgepragt sind die folgenden Merkmale zu Beginn der 5. Klasse:

gering keine Angabe

hoch
Methodenkompetenz O O O O O O
Konzentration O O O O O O
Selbstandigkeit O O O O O O
Ausdauer O O O O O O
Kreativitat O O O O O O
Teamfahigkeit O O O O O O
Soziales Miteinander O O O O O O
Verantwortungsbewusstsein O O O O O O
Erkennen d. eigenen Fahigkeiten O O O O O O
Freude an der Arbeit O O O O O O
Reflexion d. eigenen Verhaltens O O 0 O O O

2) Die folgende Liste beschreibt Anforderungen an das Freiarbeitsmaterial. Geben Sie bitte
Ihre Einschétzung wieder. Unser Freiarbeitsmaterial entspricht dem Kriterium:

gar nicht keine Antwort
vollig
asthetisch sein O O O O O O
motivierende Aufmachung O O O O O O
Interesse wecken O O O O O O
Aufforderungscharakter haben O O O O O O
schwache Schiler férdern O O O O O O
zur Selbstandigkeit anregen O O O O O O
sachimmanent didakt. leiten O O O O O O
Methodenkompetenz vermitt. O O O O O O
mehrere Losungswege anbiet. O O O O O O
Ruckfragen und Hilfestellung durch O O O O O O
d. Lehrer Uberfl. machen
starke Schiler fordern O O O O O O
vom konkreten zum abstrakten O O O O O O
und problemlés. Denken fiihren
Selbstkontrolle und O O O O O O
Selbstkorrektur ermdglichen
Kommunikation und Kooperati- O O O a m| O
on férdern
an Erfahrungen anknipfen O O O O O O
Sinne schulen O | O O O O
Kreativitat fordern O O O O O O




in zeitlich Gberschaubarem O ] m| | O O
Rahmen bearbeitbar sein
Wiederholungen erlauben O O O O O O
3) Welche Bedeutung hat in der Umsetzung der Freiarbeit die Person der FA-Lehrers als:
keine sehr keine Antwort
gro3e
Berater fur die Selbstorganisation O O O O O O
Beobachter O O O O O O
Vermittler von Kompetenzen O O O O O O
Helfer (“Hilf mir, es selbst zu tun®) O O O O O O
Kritiker O O O O O O
Erzieher O O O O O O
Vorbild O O O O O O
Korrektor (Lob, Tadel; Arbeit, Hal- O O O O O O
tung)

4) Die Durchfuhrung der Freiarbeit gibt den Schillern geniigend Mdglichkeiten ...

auf keinen Fall auf jeden Fall keine Antwort
a) Verantwortung zu Uberneh-
men fur:
Lernort O O O O O O
Sozialpartner O O O O O O
Lerngegenstand O O O O O O
Material O O O O O O
b) interaktiv zu handeln O O O O O O
c) soziale Kompetenzen zu erwer- O O O O O O
ben

5) Wie beurteilen Sie folgende Aspekte der Praxis unserer Freiarbeit?

Prasentationsmoglichkeiten negativ sehr posi- keine Antwort
von Freiarbeitsmaterial tiv

Prasentaionserfordernisse von O O O O O O
Freiarbeitsergebnissen

Verknupfung von Freiarbeit und O O O O O O
Fachunterricht

Absprachen von FA-Lehrern unter- O O O O O O
einander

Absprachen von FA-Lehrern O O O O O O
und Fachlehrern

Einheitlichkeit O O O O O O
Méglichkeiten individualisierten O O O O O O
Arbeitens

Dokumentation der einzelnen Ta- O O O O O O
tigkeiten und Ergebnissen

Arbeitsatmosphére O O O O O O

6) Formen freien Arbeitens ermoglichen ein hohes Maf3 an Binnendifferenzierung. Wie beur-
teilen Sie die Mdglichkeiten der Binnendifferenzierung im Bezug auf:

negativ sehr posi- keine Antwort
tiv
individuelle Férderung O O O O O O
Forderung leistungsstarker Schiler O O O O O O




Forderung leistungsschwacher
Schuler




7) Mit Formen freien Arbeitens sollen bestimmte Fertigkeiten, Fahigkeiten und Haltungen ge-

fordert werden. Wie wichtig sind lhnen folgende Ziele?

Methodenkompetenz
Selbstandigkeit
Konzentration

Ausdauer

Kreativitat

Teamfahigkeit

soziales Miteinander
Verantwortungsbewusstsein
Individualisierung

Erkennen der eigenen Fahigkeiten
Forderung von Interessen
Freude an der Arbeit
Reduktion von Stress
Reflexion des eig. Verhaltens

unwichtig
tig

OO0O0O0O0O0OoOO0OO0OO0OoOooOoan

OO0O0OoOO0OOoDOoOOoOoOooOoooOoo

OO00O0O0O0O0O0O0OOoO0OoOooOoono

OO0O0OoOO0OOoDOoOOoOoOooOoooOoo

sehr wich-

OO00O00O0O0O0O0OoO0OoOooOoo

keine Antwort

OO00O00O0O0O0O0OoO0OoOooOoo

8) Wie beurteilen Sie die tatsachliche Effizienz der Freiarbeit in den folgenden Bereichen an

unserer Schule?

Methodenkompetenz
Selbstandigkeit
Konzentration

Ausdauer

Kreativitat

Teamfahigkeit

soziales Miteinander
Verantwortungsbewusstsein
Individualisierung

Erkennen der eigenen Fahigkeiten
Forderung von Interessen
Freude an der Arbeit
Reduktion von Stress
Reflexion des eig. Verhaltens

OO0O0OO0O0O0OOOoO0OOOooOooao

OO0O0O0OO0OOoO0OoOooOooon

OO00O000000000o0On

OO0O0O0OO0OOoO0OoOooOooon

sehr

OO00O00000000o0o0On

keine Antwort

OO00O00000000o0o0On




