Fragebogen zur Teambildung

OGesamtschule KdIn-Holweide

Hintergrund:

Die Gesamtschule KéIn-Holweide arbeitet mit Jahrgangsteams, die zu Beginn der Jahrgangsstufe fiinf zusammen
gesetzt werden. Der Fragebogen beinhaltet verschiedene Kriterien, die in diesem Teambildungsprozess Berlick-

sichtung finden sollten.

Einsatzmdglichkeiten:

Der Fragebogen kann nicht nur fir Jahrgangsteams, sondern auch fiir die Bildung von anderen Teams (beispiels-
weise Projektgruppen) eingesetzt werden, um im Vorfeld Prioritéten zu klaren und méglichst , passende” Teams
zusammen zu stellen. Nach erfolgter Teambildung kann der Bogen ein zweites Mal eingesetzt und ein Ist-Soll-

Abgleich vorgenommen werden.

Bei der Teambildung spielt folgendes Kriterium fur mich selbst, d.h. fir mein eigenes Bemi-

hen, eine...

sehr
wichtige
Rolle

weniger
wichtige
Rolle

nicht
wichtige
Rolle

Frauen- / Mannerquote

Ausgewogene Facherverteilung
Mangelfacher - Verteilung
Integrationserfahrungen

Freiwilligkeit der Mitarbeit in Int. - Klassen
Raucherlnnen / Nichtraucherinnen
TeamgrofRe (Anzahl der Personen)
Konflikterfahrungen mit and. Beteiligten
Kooperationserfahrungen m. and. Beteiligten
Team - Teaching - Konzeption

gemeinsame padagog. (erzieher.) Konzepte
gemeinsame unterrichtl. (didakt.) Konzepte
gemeinsame fachliche Konzepte

Haufigkeit der Teamsitzungen

Bereitschaft zu fachfremden Unterricht
Sympathie / Antipathie zwischen Kolleginnen

personliche Wiinsche
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