Unterrichtsevaluation — Kooperatives Lernen

Einsatzmdglichkeiten:
Der Fragebogen kann sowohl von Lehrpersonen als auch von Schiilerinnen und Schilern einer Klasse
ausgefillt werden, um dann die Perspektiven zu vergleichen.

Name: Datum:
Selbsteinschéatzung Lehrereinschéatzung Punkte
Fahigkeit: Mitschiiler beachten immer Verbesserung immer verbesserung
S- s-bedirftig
bedurftig

1. Ubernimmt Aufgaben

2. Bespricht sich mit Mitschilern

3. Spricht leise

4. Gibt Unterstitzung

5. Gibt anderen Zeit zu Uberlegen

6. Achtet auf den, der redet

Fahigkeit: Selbstkontrolle

1. Hort aufmerksam zu

2. Arbeitet ruhig

3. Zeigt eine gute Arbeitshaltung

4. Arbeitet gut mit anderen
zusammen

5. Kann sich konzentrieren

6. Zappelt nicht herum

Fahigkeit:Aufgabenbezogenheit

1. Befolgt Anweisungen

2. Arbeitet ohne andere zu storen

3. Bezieht sich auf das Thema

4. Nutzt seine Arbeitszeit effektiv

5. Beschaftigt sich mit der
Aufgabe

6. Ist nicht leicht ablenkbar




Name:

Datum

Selbsteinschéatzung

Lehrereinschéatzung

Punkte

Fahigkeit: Zusammenarbeit immer verbesserung immer Verbesserung
s-beddirftig s-bedirftig

1. Arbeitet gut mit anderen
zusammen

2. Ubernimmt Aufgaben

3. Nimmt Ricksicht auf andere

4. Zeigt Sozialverhalten

5. Bietet anderen Hilfe an

6. Achtet darauf, daR sich alle
beteiligen

Fahigkeit: Arbeitshaltung

1. Halt seinen Arbeitsbereich in
Ordnung

2. Beteiligt sich am Aufraumen in
der Klasse

3. Achtet auf seine Blicher, sein
Material und seine Sachen

4. Achtet auf die Blicher, Materia-
lien und Sachen anderer

5. Geht sorgfaltig mit Arbeits-
materialien um

6. Beachtet Klassenregeln

Meine Ziele fur die Zukunft:

Auswertungsschlissel 6

Uberragend

tuchtig

kompetent

angemessen

darftig
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unzureichend
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