Diagnosebogen Gymnasium Liestal

OGymnasium Liestal/Basel

Hintergrund:
Der Fragebogen wurde im Rahmen der Leitbildentwicklung des Gymnasiums Liestal bei Basel einge-
setzt.

Einsatzmdoglichkeiten:

Der Fragebogen kann von Lehrpersonen sowohl im Rahmen einer Bestandsaufnahme zum Schulpro-
gramm als auch zur Entwicklung eines Leitbildes eingesetzt werden. Ferner besteht die Mdglichkeit,
diesen Bogen (oder Teile davon) in bestimmten zeitlichen Abstanden immer wieder einzusetzen, um
Veranderungen und Entwicklungen zu Uberprifen.

Hinweise zur Bearbeitung:
Fraiwilligkelt ist gegeben.

Wenn ein, zwe Fragen problematisch erscheinen, dann bitte nicht den ganzen Fragebogen
verwerfen, sondern lediglich diese Fragen nicht beantworten.

Wir bitten um einige Angaben zur Person. Die Vertraulichkeit wird gewahrt.

Ichbin Q Frau
Ichbin O Mann

Ich habe O unter 10
Q dber 10 Jahre Unterrichtserfahrung

Ichbin O teilzeitbeschaftigt
U vollzeitbeschéftigt




Bitte geben Sie durch Ankreuzen (k) an, welche der beiden Alternativaussagen fir Sie im Moment e-

her gilt.

I. Schulorganisation und L eitung

Unsere Schule als Organisation ...

1 |.istanPersonenwenig| G O O O QO |.istan Personen sehr
interessiert interessiert

2. | .istunklar strukturiert | @ Q@ Q Q Q | .ist transparent struk-

turiert

3. |.istohneerkennbaren | O O O O QU |.istvon einem Schul-
Schulgeist geist geprégt

4. | ..hat eine kompetente Q O O Q O |.hateneinkompetente
Leitung Leitung

5. |.istanihrer eigenen Q QO O Q O |.istanihrer eigenen
Entwicklung desin- Entwicklung interes-
teressiert sert

Unsere Leitung ...

6. | .. will éinebreite In- Q O QO Q Q |.istfur selektive In-
formation des Kolle- formation des Kollegi-
giums ums

7. | ..betrachtet Visionen O O O Q O |.betrachtet Visionen as
als wichtig unwichtig

8. | ..fuhrt Lehrerwahlen Q QO O Q Q |.fihrt Lehrerwahlen
undurchsichtig durch transparent durch

9. | ..verhindert Mitwir- O ad Q Qa Qa |.fordert Mitwirkung
kung der Lehrkréfte der Lehrkréfte

10. | ..wirkt unterstitzend Q O QO Q Q |.wirktnicht unterstiit-

zend

11. | ..bietet Freiraume QO O 0O Q QO |.setzt einengende Leit-

linien

12, | ..Iasst jeden/jede tun, O O O Q QO |.setztfeste Normen
was er/sie fur gut halt durch

13. | ..fordert die Kommu- O a Q Q 4 |.fordert die Kommuni-
nikation kation nicht

14. | .fordert gegenseitige Q O QO Q QO |.fordert egoistisches
Riicksichtnahme Verhalten

15. |.ist Stundenausfdlen (O O QO QO 4 .vermeidet Stunden-
gegenuber indiffe- ausfélle systematisch
rent

16. |.istanProblemlosun- (O O QO QO 4 ..ist auf LOsung anste-
gen nicht interessiert hender Probleme be-

dacht

17. | ..vertellt Aufgaben I [ I [ [ Ry | ..verteilt Aufgaben
nach Beziehungs- nach Eignung
und Einflusskriterien

18. |.hat erkennbarezZide (O O QO QO Q4 ..hat keine erkennba-

ren Zide




Fortsetzung: Unsere Leitung ...

19. |.hatkeinKonzeptfir | O O O QO QO | . hateinklares Kon-
Fort- und Weiterbil- zept fur Fort- und
dung Waeiterbildung

20. |.verursachtUberlass | O QO QO O QO |..verursacht Uberlas
tung tung nicht

21. |.gibtRuckendeckung | Q@ QO O O U | ..gibt keine Ricken-

deckung
[1. Schulklima

Bitte geben Sie zu jeder Aussage an, in welchem Male Sie ihr zustimmen oder nicht zustimmen.

dimme dimme
vollig zu nicht zu
22. | Die Befindlichkeit der Menschen an unserer aaaaag
Schuleigt gut
23. | Das Lehrerkollegium ist motiviert aaoaaag
24. | Unsere Schuleist kulturell arm aaaaag
25. | Inunserer Schule gibt es gute Gemeinschaftser- aaoaaag
lebnisse
26. | Die Schulelésst dlen ihre Individuditét aaaaaaqa
27. | Die Schuleist am personlichen Umfeld der aaoaaag
Schuler/innen interessiert
28. | Der Konkurrenzdruck unter Lehrpersonen ist aaaaag
grof3
29. | Der Konkurrenzdruck unter Schilern ist grof3 aaoaaag
30. | Wir gehen wertschétzend miteinander um aaaaaq
31. | Ichflhle mich an unserer Schule wohl aaaaa

I1l1. Gemeinsame Unterrichtsziele

Bitte markieren Sie den Ist- und Soll-Zustand in Bezug auf Ihre Schule. Verwenden Sie bitte fir den
Ist-Zustand ein x und fur den Soll-Zustand einen O.

Unser Unterricht ...

2. |.iststark auf Stoffver- | @ O O Q Q |.ist schwach auf

mittlung ausgerichtet Stoffvermittlung aus-
gerichtet

33. | ..ist stark auf Person- aaoaaan ..ist schwach auf Per-
lichkeitshildung ausge- sonlichkeitshildung
richtet ausgerichtet

34 |.igsakasflLestung | @ O O O Q .. 1st schwach auf Leis-
ausgerichtet tung ausgerichtet




..ist ohne erkennbare
gemeinsame Ziee

aaooaaaq

..ist an gemeinsamen
Ziden orientiert




Fortsetzung: Unsere Leitung ...

36. |.istsdektionsbewusst | 4 O O QO Q4 ..ist an Selektion nicht
interessiert
37. |.istfachertbergreifend| U O O O QO ..igt nicht fachertiber-
greifend
38. | ..fordert Kreativitét aaoaaaan .fordert Kreativitét
nicht
39. |..ist prozessorientiert aaaaaa ..Ist nicht prozess-
orientiert
40. | ..fordert Originditét aoaooaaaaqa .fordert Originditét
nicht
41. |.reflektiert Koedukati- | Q4 O Q QO Q4 ..reflektiert Koedukati-
onsproblematik ongproblemeatik nicht
42. | .thematisert Berufs- aaoaaaq .thematisiert Berufs-
wahlplanung wahlplanung nicht
43. | .fordert Uberwindung | O QO O O QO |.férdert Uberwindung
geschlechtsspezifi- geschlechtsspezifi-
scher Studien- und scher Studien- und
Berufswahl Berufswahl nicht

Bitte geben Sie durch Ankreuzen (x) an, welche Aussagen Sie fur Thre Schule fur zutreffend halten.

V. Arbeitsbedingungen

Unsere Schule ...

44, |.istschlechtorganiset | O O O O O | .ist gut organisiert

45. | ..untersteht birokrati- aaaaag ..untersteht verstand-
schen und schu- nisvollen und schul-
lunfreundlichen Be- freundlichen Behor-
horden den

46. |.istmateridl mangelhaft| @ O O O Q | .ig maenidl gut as-
ausgerustet gerustet

47. | ..geht mit Betriebsmit- aaaaaqa ..geht mit Betriebsmit-
teln ineffizient um teln effizient um

48. |.lasst Nebentdtigkeiten | QO O O O QO | . verteilt Nebentétig-
von ein paar Wenigen keiten auf viele Per-
leisten sonen

49. |.achtetwenigaufsorg- | Q O O O Q ..achtet viel auf sorg-
samen Umgang mit samen Umgang mit
Mobiliar und Geréten Mobiliar und Geréten

50. |.achtetwenigaufSau- | Q@ O O O U ..achtet viel auf Sau-
berkeit berkeit

51. |..achtet wenig auf Q Q Q Q Q |.achtetvid auf Plnkt-
PUnktlichkeit lichkeit

52. |.beastetmichzustack | Q QO O O U ..belastet mich nicht zu

stark




V. Schule und Offentlichkeit

Bitte geben Sie zu jeder Aussage an, in welchem Mal3e Sie ihr zustimmen oder nicht zustimmen. Ver-
wenden Sie hitte fir den Ist-Zustand ein und fir den Soll-Zustand einen O.

simme simme
vollig zu nicht zu

Die Schule ist auf |magepflege bedacht

Die Schule ist auf Auf3enaktivitéten bedacht
Offentlichkeitsarbeit ist allein Sache der Schul-
leitung

Unterricht ist Offentlichkeitsarbeit

Die Schuleist fur Fremdbeurteilung offen

Die Schule ist fur Leistungsvergleiche offen
Die Schuleist interessiert, Personlichkeiten von
aulRen in die Schule zu holen

S|B|N|S| GRS
0|o|ojo| o|o|o
0|o|ojo| o|o|o
o|o|ojo| o|o|o
O|c|ojo| o|o|o
0|o|ojo| o|o|o

V1. Fordern und Fordern

Bitte geben Sie zu jeder Aussage an, in welchem Mal3e Sie ihr zustimmen oder nicht zustimmen.

gimme gimme
vollig zu nicht zu

60. | Unsere Schule sollte in erster Linie fachliche Qaaaa
Leistungen fordern

61. | Unsere Schule bemiiht sich zu wenig, dasfach- | Q O O Q Q
liche Niveau zu haten

62. | Unsere Schule thematisiert die Selektionsprob- Qaoaoaad
lematik

63. | Unsere Schule sollte weniger selektionieren Qaaaaq

64. | Wir haben zu viele Schillerinnen und Schiller, aaaaaqa
die gar nicht in unsere Schule gehdren

65. | Unsere Schule soll exaktes Arbeiten verlangen aaaaag

66. | Unsere schwachen Schilerinnen und Schiller aaaaaqa
werden hinreichend gefordert

67. | Unsere starken Schillerinnen und Schiler wer- Qaaaaq
den hinreichend gefordert

68. | Wir fordern die Selbststandigkeit der Schulerine | Q O O QO Q
nen und Schiler hinreichend

69. | Wir bewerten eine Erziehung zu demokrati- Qaoaoaad
schem Verhalten hoch

70. | Wir bewerten eine Erziehung zu gegenseitiger aoaaag
Toleranz hoch




Bitte markieren Sie den Ist- und Soll-Zustand in Bezug auf Ihre Schule. Verwenden Sie hitte fir den

VI1l. Zusammenar beit

Ist-Zustand ein & und fur den Soll-Zustand einen O.

71. | Wir Lehrerpersonen aaaaag Wir Lehrerpersonen ko-
kooperieren gut bei der operieren schlecht bei
Unterrichtsvorbereitung der Unterrichtsvorbe-

reitung.

72. | Wir Lehrerpersonen aaaaq Wir Lehrerpersonen ko-
kooperieren gut bei der operieren schlecht bei
Unterrichtsdurchfih- der Unterrichtsdurch-
rung fuhrung

73. | Wir Lehrerpersonen aaaaq Wir Lehrerpersonen
winschen uns mehr winschen uns nicht
Hospitationen mehr Hospitationen

Unsere Schule ...

74. |.iganSchuleenwenig | O O O O Q ..ist sehr schillerbezo-

interessiert gen

75. |.istamEinzdkampfer- | Q QO O 0O Q ..ist sehr teamorientiert

tum orientiert

76. |.istanEltenwenigin- | O O O O Q .ist sehr elternfreund-

teressiert lich

77. | ... reflektiert Ihr Tun Qaaaaq .reflektiert ihr Tun re-

nicht gelmaldg

78. | ..hat keine Streitkultur aaaad ..hat eine differenzierte

Streitkultur
79. | ..zeichnet sich durch aaaaaq .legt auf Einbeziehung
Einbeziehung der der Schiler in das
Schiller in das Schul- Schulgeschehen wenig
geschehen aus Wert
80. |..zeichnet sich aus Qaaaa ..pflegt keinen Kontakt
durch intensiven zwischen Kollegen
Kontakt zwischen
Kollegen

8L |.fordert Zusammenar- | O O O 0O Q ..fordert Zusammenar-
beit mit anderen beit mit anderen
Schulen Schulen nicht

82. |.respektietundfordert| O O O O Q ..respektiert und fordert

die Lehrfreiheit die Lehrfreiheit nicht




VIII. Sonstiges

Bitte markieren Sie den Ist- und Soll-Zustand in Bezug auf Ihre Schule. Verwenden Sie hitte fir den
Ist-Zustand ein & und fur den Soll-Zustand einen O.

83. Qaoaoaad
84 Qaoaoaad
85 Qaoaaadad
86 Qaaaad
87. Qaaoaaq
88 Qaaoaaq

Welche Fragen vermissen Sie? Was méchten Sie noch anmerken oder erganzen?

Dieser Fragebogen wurde von der Steuergruppe des Gymnasiums Liestal, Schweiz, mit Unterstiitzung
durch das Institut fir Schulentwicklungsforschung entwickelt.



