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Moderation bedeutet nicht-hierarchische Kommunika-
tion in Dialogform bei denen „Hierarchien“ beteiligt sind 
(sein können), die Interventionen nicht ausschließen, 
wohl aber Anordnungen. 

Moderation korrespondiert mit den 6 Dimensionen des 
Führens. 

Felder der Moderation: 

? Workshops 

? Brainstormings 

? Studientage / Päd. Konferenzen 

? Konferenzen (Anteile davon) 

? Konfliktgespräche (ohne eigenen Einbezug) 

? Projekttage bzw- -wochen 

? Teamentwicklung 

? Elterngespräche 

Gründe für Moderation: 

? sorgt für Akzeptanz 

? befähigt, Dinge selbst zu tun 

? fördert Kreativität 

? dient der Personalentwicklung 

Erweiterte Schulleitung / Team: 

Sitzungsleitung ähnelt Moderation - jedoch: SL darf sich 
nicht überstimmen lassen. 
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