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Rückmeldung zur Gruppenarbeit


Klasse: 

ab Klasse 5


Fach: 


fachunspezifisch


		Ziel des Einsatzes

		Förderung der Gruppenarbeit,


Bewertung einer Gruppenarbeit 



		Wie wird es entwickelt ?




		Gruppenarbeit ist für die Lehrkraft schwer zu beurteilen. Die Kriterien für eine Gruppenarbeit werden in einem Unterrichtsgespräch gemeinsam entwickelt. Die Formulierung der Indikatoren werden gemeinsam an der Tafel entworfen und von der Lehrkraft als Beobachtungs- und Bewertungsbogen gestaltet. Dieser Bogen soll die Selbstbewertung und die Fremdbewertung durch Gruppen-


mitglieder ermöglichen. Die Endnote setzt sich schließlich aus dem Durchschnitt aller Bewertungen. Tipps und Hinweise für die nächste Gruppenarbeit sollen auch auf dem Bogen möglich sein.



		Wo und wann wird es in den Unterricht eingebunden ?




		Im POL – Unterricht (= projektorientiertes Lernen) wird die Teamfähigkeit an Beispielen trainiert, damit sie im Fachunterricht genutzt werden kann. Nach jeder Gruppenarbeit im POL – Unterricht, aber auch im Fachunterricht bewerten die Schüler und Schülerinnen ihre Gruppenarbeit. Vorhergehende Bewertungen sollen zur Überprüfung einer Entwicklung hinzugezogen werden. 



		Erfahrungen mit dem Instrument




		Bei homogenen Gruppen erfolgt die Bewertung zunächst sehr unkritisch und oberflächlich. In heterogenen Gruppen kommt es schnell zu Konfliktsituationen, die durch klärende Gespräche mit der Lehrkraft ausgeräumt werden. Im Laufe der Zeit verbessert sich die Gruppenarbeit. Die Rollen der einzelnen Gruppen-


mitglieder werden für alle Beteiligten transparenter. Die Bewertung durch die Lernenden bewirkt, dass der einzelne Schüler sich in der Gruppenarbeit weiterentwickelt, von anderen erzogen wird und selbst auf das Verhalten anderer besser eingehen kann.



		Konsequenzen für den Schüler




		Kein Schüler. keine Schülerin kann sich vor der Gruppenarbeit drücken.  Alle haben Aufgaben übernommen, die zum Gelingen Bestand haben. Durch die Bewertung reflektieren die Lernenden besser, sie werden kritikfähiger und lernen Objektivität.



		Empfehlungen

		Jedes Gruppenmitglied braucht eine eigenständige Aufgabe, die zum Gruppenergebnis beiträgt. Die Gruppenbewertung wird vor allem in den Anfangsphasen der Gruppenarbeit genutzt. Nach mehrmaligem Einsatz wird dieses Bewertungsinstrument  durch ein anderes ersetzt.





Selbst- und Fremdbewertung bei der Gruppenarbeit


Name:









Datum:


Schätze  deine eigenen Aktivitäten in der Gruppe ein und 


lasse dich anschließend von deinen Gruppenmitgliedern beurteilen.



3
-
stimmt



2
-
stimmt fast immer



1
-
stimmt ein bisschen



0
-
stimmt nicht


		

		Selbstbewertung

		Bewertung der Gruppenmitglieder

		(



		Namen:

		

		

		

		

		



		1. Ich habe zur Aufgabe alle meine Fragen  


    ausführlich beantwortet.

		

		

		

		

		



		2. Ich habe die Ergebnisse sauber und 


    übersichtlich aufgeschrieben.

		

		

		

		

		



		3. Ich habe die Arbeit in der vorhandenen 


    Zeit gut eingeteilt und genutzt.

		

		

		

		

		



		4. Ich habe die Aufgaben gleichmäßig in 


    der Gruppe aufgeteilt?

		

		

		

		

		



		5. Ich habe Anregungen von anderen 


    angenommen.

		

		

		

		

		



		6. Ich habe mich mit anderen aus der 


    Gruppe beraten.

		

		

		

		

		



		7. Ich habe meine  Teilaufgabe erfüllt.




		

		

		

		

		



		8. Mit meinem Gruppenergebnis bin ich 


    sehr zufrieden.




		

		

		

		

		



		Gesamte Punktzahl




		

		

		

		

		





eigene Ergänzungen:


mein Ziel für die nächste Gruppenarbeit:


Datum:                         Unterschrift:





