Rückschau

Wozu?

Differenziertes individuelles Reflektieren der Lern- und Arbeitskompetenz

Ablauf

Die Lernenden werden am Ende einer Lektion, eines Halbtages, einer Woche oder eines Projekts dazu angehalten, die untenstehenden Fragen zu beantworten. Die Lehrperson schreibt ihre Gedanken dazu oder es findet ein persönliches Gespräch statt.

Dauer

Fragestellungen und Rückmeldungen sollten über einen längeren Zeitraum beibehalten werden. Zeitintensiv aber wirkungsvoll.

Material
Rückmeldeheft mit Kopien oder andere individuelle Gestaltung. Rückmeldungen systematisch sammeln um Entwicklungen zu verfolgen.
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