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Schulentwicklungsberatung

liberarbeitet, aufgegriffen, tiberdacht, wiederaufgegriffen
Einfluss auf Schul- und Unterrichtsentwicklung, Gelingensbedingungen, Hindernisse

+Diskussionsstart-(war gestern) Gliederung

+ Keynote 1. Blick zurick
* Konferenzbeitrag 2. Entwicklung der
sl ehrvortrag Schulentwicklung
s Predigt 3. Einblick in unsere Arbeit
s Probevertrag 4. Erfolg
Verkauf ol
\ici :

Je mehr PowerPoint, desto geringer die Glaubwiirdigkeit

...zum Glick wollen/muissen wir nichts verkaufen ... und wir
haben mehr Bilder als Text;-)
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Ein Dutzend Schritte zur Erstellung eines Schulprogramms
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Hurra

- die Arbeit am Schulprogramm lohnt sich doch!

uber Entlastung nach Anstrengung
- Klaus-Ingo Marquardt -

Dieser Bericht soll allen, die noch nicht mit der Arbeit am Schulprogramm
begonnen haben, Mut machen und Perspektiven aufzeigen, die sich ergeben,
wenn man die Arbeit am Schulprogramm ernsthaft und zielgerichtet betreibt.
Das Kollegium meiner Grundschule arbeitet seit Herbst 1999 kontinuierlich am
Schulprogramm. Wir holten uns eine Moderatorin, die mit uns zusammen eine
Positiv-Negativ-Liste erarbeitete. Als vordringlichstes Problem erschien uns die
verbesserungsbedirftige Kommunikation zwischen Schulleitung und Kollegium
und die mangelnde Transparenz der Entscheidungen. Um hier sofort Abhilfe zu
schaffen, beschlossen wir Pausendienstversammliungen an jedem Mittwoch und
einen Runden Tisch alle 2 - 3 Wochen. Schon diese ersten Malinahmen
brachten eine spurbare atmospharische Verbesserung.



Entwicklung der Schulentwicklung
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1994  2009: Padagogische Eigenverantwortung statt obrigkeitlicher 312
Gangelung
2012: Neue Horizonte fur Bildung - Bildung fur neue

Horizonte



2011 Einschdtzungen

* Die Entwicklung in den letzten Jahren glich einer
Achterbahnfahrt, den Beteiligten ist jetzt schlecht geworden,
sie suchen wieder festen Boden unter den FiifSen.



IQSH-SE 2019

Broschure |l
Planungsvorlage
Bestandsaufnahme Checkliste
Vorlage VERA
Starke-Schwache

Zielklarung Broschure |l
Broschure |l

JAP

Broschure |l
Umsetzung JAP
Rechenschaftsbericht

Maflinahmen

 kontinuierliche langerfristige Begleitung
 einzelne Veranstaltungen und Schulentwicklungstage
* punktueller Beratung
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_ . Evaluation
Unterricht, JUL,...

Konzeptentwicklung,...

Kooperation,
Kommunikation,
Teamentwicklung

SE-Beratung/-
Begleitung, SE-Ta
Projektsteuerung

Rhythmisierung

Schulprogrammarbeit/
Zielklarung,...



Beratungsressourcen

Zukunftsschule

Schulfeedback SH ’

Beratungsstelle
Inklusive Schule (BIS)

Begabten- und

Begabungsforderung -

Kreisfachberater fiir

Natur und Umwelt / 7

BNE Niemanden

Zurucklassen

Kreisfachberaterinnen /
Kreisfachberater fir
Kulturelle Bildung

A 4

Perspektivschulen Medienentwicklungs
beratung

Schulentwicklungsberatung Prévention

Pad. Schulbegleiter

Didaktisches Training



SEB-Ressourcen

Schulentwicklungsberaterinnen und
-berater des IQSH

Verfugungsfonds zur

Mame Yomame
Hartung Sebasfian
Enggers Thomas
Friedrichsen Sabine
Matthiesen Milena
Albrecht Christoph
Stude Martin
Haltermann Jdrg
Bornemann Karsten
Kerber Vivien
Lauikat Cornelia
Clausen Tibor
Langer Kerstin
Stegmeyer-Roth Birgit

Qualitatsentwicklung
410.000,-

Schulentwicklungsbudget
300.000,- + x

Externe Schulentwicklungsberaterinnen

und -berater

« Ellsabetn Baonsen
= Thomas Borowsil
« Gabrisle Brasmer
= Wiebke Claussen
« Sonja Diercks

= D. Claudia Fuchs
« Erich Fiiling

< Hatis Glasmachers
- Monika Heidig

« D, Geerhisrd Hey

= Thurld Holzrichier
= Hatrin Irmer

« DOe Gerhard Happe
= Guido Krenzk

w Lite Lefeimann-Pete:
< Imgee Maria Mandac
w Helhe Marker

- Andress heye

- Hilklas Probsthain

« Patra Schiltz

reen MUA

« Berno-Dieter Stoffer

= MAChael Wildt



Schulentwicklungstage zu zentralen Fragen der
Schulentwicklung

padagogische Konzepte

Interne Evaluation und Uberarbeitung des
Schulprogramms

Begleitung von Fusionsprozessen, SchlieBungen,
vereinzelt Teilungen nach Fusion

Erarbeitung eines Jahresarbeitsplanes und
Férderkonzeptes

Aufgabenverteilungen im Schulleitungsteam

worum geht es?

Leonie- Starken-Schwachen-Handlungsbedarf Abfrage
Ergebnisse als Kartendruck fiir zufallsgemischte Tische ™

ZDFa)
Dominosi)

Arbeitsfelder herausarbeitend)
Jahresarbeitspland |
kleine Schritte, nicht alles auf einmal
zum Ta

was klappt?
was nicht?

kritische Durchsicht des SP was fehit?

2
was kann raus?
: L,S,E-Befragungen zur Vergewisserung

(wie) tun wir (eigentlich) was wir sollen?
3 was sollen wir eigentlich? a
tun wir was wir sollen?

(o] Holstein

Bestandsaufnahme
Optionen

Schulfeedback2

Feedbackberichté®
Empfehlungen+Ressourcen
kleine Schritte, nicht alles auf einmal

Unterlassungsmanagement s
Pause mit Schulentwicklung zum Luftholen

Bewerbung um dt. Schulpreis 2019
(Ziel: unter die ersten 50 von ca. 100) a
Der Weg wére das Ziel

Hospitationsprogramm der

Deutschen Schulakademie
Stipendiatinnen und Stipendiaten a
hospitieren eine Woche an einer
Preistragerschule des Deutschen
Schulpreises.




Zusammenarbeit Schulentwicklungsberatung
und Schulfeedback IQ.SH 7Y

Ablauf
Grobskizze des Verfahrens
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Ruckmeldung |
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IQ.SH =& ¥

Institut fir Qualititsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

Ablauf des freiwilligen Verfahrens

Dokumenten-
erhebung,
Fragebogen

Vorgesprach(e) Ao
7 [p Leomes Schulbesuch

- Auswertung,

) Hypothesen-
<~ 1Riickmeldung bildung
\.

IQ.5H & ¥

Institut fur Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein



Abgrenzung zur klassischen Schulinspektion IQ.SH =& ¥

Institut fir Qualitatsentw icklung
an Sch

g-Holstein

o5 Min:
Wissens

Schulfeedback.SH

Fragen der Schule / der Fachschaft

Dokumente w'w

@kumente

/

7

Standardverfahren

Beobach- Befragungen
tungen Beobach-
tungen

Individualisiertes
Verfahren

Interviews

.

=

Antworten

Wahrnehmungen
Impulse
IQ.SH =& ¥

Institut far Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein
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a=»
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>
¥
<>




Orientierungsrahmen Schulqualitat

IQ.SH =& ¥

Institut fir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

Ausgangspunkt fur Dialog und Fokussierung im Verfahren

Ergebnisse
und
Wirkungen

Leistung/ Fachliche
Kompetenzen

Personlichkeits-
bildung/
Uberfachliche
Kompetenzen

Schulabschlusse
und weitere
Bildungswege

Einverstandnis und
Akzeptanz

Lehren und

Lernen

Orientierung an
Curricula

Allgemeine
Merkmale der
Unterrichtsqualitat

Fachliche
Merkmale der
Unterrichtsqualitat

Inklusion und
Umgang mit
Heterogenitat

Bewertung von
Lehr- und
Lernprozessen

Schulkultur
und Schul-
gemeinschaft

Leitung und
Qualitats-
entwicklung

Zielorientierung
Inklusive Schule

Unterrichts-
entwicklung

Schulleben

Personal-
entwicklung

Beteiligung und

Organisation und NERIEIENeT

Verwaltung

Profes-
sionalitat und
Zusammen-
arbeit

Erhalt und
Weiterentwicklung
beruflicher
Kompetenzen

Kommunikation
und Kooperation im
Kollegium

Arbeits-
bedingungen



Schulfeedback.SH - Auf einen Blick

IQ.SH & ¥

Institut fiir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

Impulse

a

4 =

Offenere Aufgabenformate

Mit klaren Arbeitszielen;

4 h

~

Rituale noch
stéirker nutzen Verpflegung

Verbindlichkeit Angebot und

/

Umgang mit Konflikten zwischen
Schiilerinnen und Schiilern bzw mit
unangemessenem Verhalten

s N

erantwortung des Kollegiums stéirken

Wo kdnnte Delegieren und Auslagern
von Entscheidungen sinnvall sein?
Zusammenarbeit/Kommunikations-

Heterogenitdt nutzen; kidren/ Verfligharkeit fiir o

Stiirken stdrken; Abléufe alle Schiilerinnen Noch stédrker gesamte Schulgemein- struktur auf "’r_\'[ adelshre” prifen;

Helfersystem selbstversténdlich absprechen und Schiiler schaft in Priivention einbinden, Auf gai?ever teilung klarer m “C{'E:”

machen sicherstellen insbesondere Schiilerinnen und Schiiler (Funktionen der Teams ggf. kritisch

iiberpriifen)
b /\ y 9 A VN 4
Handlungsfelder
: : Schulkultur und
Differenzierung .

Schulgemeinschaft

-

4

A5

4

Auswahl an Starken

e N Y ' N N Ve B N
Zurm Teil R Gemeinschafts- Bezug zur o
Eltern fiihlen § Jahres- | Lernbiiro- || Bildungserfolg :r:: r?chg:;: ds’ gefuihl, Lebenswelt der |  Flex- Engagierter Hohe r;ﬁr;]ng
sich gut arbeits- konzept der einzelnen P respektvoller SuS in pad. Klassen Arabisch- Belastbarkeit .
: ¢ . i Lehr- bzw. % Beziehung
informiert plane Schiiler/- . und entgegen- Fragen Ubersetzer von .
: ; Lernraume, ; ; i in vielen
innen steht im kommender Offenheit, kein Lehrkraften : !
! Mensa/ : Situationen
Mittelpunkt = ‘ Umgang im Wegschauen htb
HERHASEH Kollegium bei Problemen i




Wir verlieren vielleicht
wenig Worte. Aber

wir stehen zu jedem
einzelnen.

¥

Schleswig-Holstein
Der echte Norden



peDocs (@ DIPF

55 Erziehungswissenschaften

Schwier, Burkhard
Ein blinder Fleck: Schulentwicklung als Schulverbesserung von "schwachen”

Schulen in England und Wales. Probleme und Entwicklungsansatze

Zeitschrift fur Padagogik 51 (2005) 3, S. 380-396

4. Schulentwicklungsansatze

[Me unterschiedlichen Problemkonstellationen an ,gefihrdeten™ Schulen liefern

kaum ubergreifende Gesichtspunkte fiir spezifische Konzepte zu Schulverbesserung.
Stattdessen gibt es in der Literatur vereinzelte, oft ungewdhnliche 5Strategien, die sich
mehr oder weniger bewihrt haben (vgl. Reynolds 1996, 5. 1531.).

e 50 bereichnet Reynolds es als klassische Methode, in Fortbildungsmaffinahmen pro-

vokative Redner einzuladen, die den geschlossenen Widerstand des Kollegiums her-
beifithren und damit erste Ansitze eines ,Wir-Gefiihls® schaffen. Seiner Hﬂffassung

nach sind dabei neben einer angenehmen dufferen Atmosphire begrenzte Mengen
anﬂllr.:uhu'f duP:hﬂus zwﬂckﬂlenllch {Reym:rlds 1998, S. 169).



ab 2016

3. Schulentwicklungsfonds nach dem Schulfeedback

Schulen, die am Schulfeedback teilgenommen haben, kénnen zur Umsetzung ihrer
Schulentwicklungsmafinahmen zusatzlich Mittel aus dem neu aufgelegten
Schulentwicklungsfonds beantragen. Pro Schule stehen 10.000 Euro einmalig zur
Verfligung, die bis zwei Jahre nach dem Schulfeedback genutzt werden kénnen.
Dieser Schulentwicklungsfonds ist eine Ergdnzung zu den beiden o0.g. Fonds und soll
weitere Unterstiitzungsmaéglichkeiten eréffnen. Dazu gehéren

an Schulen Schieswig-Holstein
Schreberweg 5

» Hospitationen an anderen Schulen (ggf. auch im Ausland) ==
L] Klausurtagungen des Kﬂlleglums und des Schulentwicklungsbudgets

Name der Schule, Ort:

[ ] Be ratu ng Eh D nnrare Institut fir Qualtatsentwickiung IQ.SH & ¥

Schulart: [Jes [Jems [Jerm [ Jroz [ Jees
Anzahl der beschaftigten Lehrkrafte:
Teilnshme am Schulleedback.SH: | | ja. abgeschiossen bis [nein
Ich beantrage finanzierbare Vorhaben Reisekosten
Schulbudget
D | (250 € zzgl. 6,50 € pro » Referentenhonorare (Foribildung, Ja, moglich
| Lehrkraft} Beratung, Moderation)
* Raummieten N
[]| senutentwickiungsbudget nichl f“'gé"ch
| [+ Referentenhonorare (Fortbildung,
Schulentwicklungsbudgel Beratung. Moderation)
l ] | nach Teilnahme am * Raummieten Ja, maglich
| Schulfeedback SH » Hospitationen Kiausurtagungen (Kol

| legium, Steaergruppen, Schulleitung, |



+Schulen mit besonderen Herausforderungen mit Bildungsbonus starken*®

Wir werden einen Bildungsbonus flr Schleswig-Holsteins Schulen entwickeln
und damit beginnen, Grundschulen und weiterflUhrende Schulen in der
Sekundarstufe | in Sozialraumen mit besonderen Herausforderungen mit
besserer Personalausstattung zu unterstitzen” (S. 14).

Umfeld Faktoren
{finanziell gedrickte

u’erhalml SR, .-l:lml:l'rk Enninisse,

.
_— tarke S | |

school Turnaround - B”

akt Schul‘.eﬁun

hul- Pfﬂgramm--..,-.h
Weniger Leitungszeit [

imp

Rk~

P erSpekt‘NSC



Ungleiches ungleich behandeln —
Bildungsbonus Schleswig-Holstein

PerspektivSchul-Programm 2019-2024

Helge Daugs, Kiel, 06.009.2019




Moglichkeiten

Personal — LK + x Veranstaltungen

Verwendung cqliy’ Verwendung
Chancengleichheit

Einrichtung ‘ Ziele . Projekte
iali ~excellence” ~vell-being” - :
Materialien o o Kooperationen

Leistungen

Beratung/ FB Elternarbeit



Gruppen nach PerspektivSchulindex




Grundschule

Anteil der Sus
mit
Deutsch als

Zweitsprache
(DaZ)

Migrations-

hintergrund

Ergebnisse |
(2016-2018)

= prErechend Ceursrh

Ergebnisse |l
{2016 — 2018)

ratherrabschen
Ldliizm:ﬂmp.l
*  Leioenpeteng mor

l:urq:-.l




Sekundarstufe |

Deutsch als
Tweitsprache (DaZ)
*  DaZ-Schute ffa/rein]
= Anos| Calhus

pﬁda@ﬁﬂ:hﬂ

Forderbedarf

. 'ﬂi-'l'l'ﬂ'!'fh.

. mmﬂuhﬁﬁw
Kokorts (2046w ;

*  GuS it RO InVers 8
|201E]

Migrations-
hintergrund

r  pichtdeuische Stasts-

= pidmnD
*  Deuvtsch mdh

2016 - 2018

= Anteil ESA-

O, 4 und E im ESA;

= RiSere
Durchsoestnot= n
O, 4 und E im BS54

2016 - 2018

= VERAE Masth Ko |
. 'HEEI.E'.,I'EI'I‘.".E:IJ'_-E-

wand I-Hilr'mr'izlu'l]
=R AL

" Vern®f Deu [Lese-

e Honserstehe|
Eovem. |




Erfolg



Der durch das Gesetz ausgeloste Prozess einer umfassenden
Schulentwicklungsplanung verlief zwar:nicht iberall volllg relbungsfrel
aber angesichts der Dimensionen (aus etwa. 350 Haupt--und Realsohu#en
sind weniger als.200 Regional- und Gemeinschaftsschulen geworden)
auBerordentlich konfliktarm und erfolgreich....

1. (Staatssekretar LolSack 41. Dezember 2014).




SCHULLEISTUNGEN: Ergebnisse der letzten Landervergleiche

Mathematik 2013 Deutsch 2016 (Leseverstindnis)
Sachsen b36 Sachsen H28
Thiringen 521  Schleswig-Holstein 514
Brandenburg 518 Bayern 513
Bayern 517 Brandenburg 511
Sachsen-Anhalt 513 Thuringen 511
Mecklenburg-Vorpommem 505  Mecklenburg-Vorpommern 506
Rheinland-Ptalz b03 Sachsen-Anhalt h04
Schleswig-Holstein 502 Bundesdurchschnitt 500
Baden-Wiurttemberg 500 Niedersachsen 498
Bundesdurchschnitt 500 Baden-Wirttemberg 496
Hessen 495 Hambur 406
Niedersachsen 495  Saarlan 406
Hambur 489 Rheinland-Pfalz 494
Saarlan 489 Hessen 499
Nordrhein-Westfalen 486 Nordrhein-Westtalen 499
Berlin 479  Berlin 483
Bremen 471 Bremen 45

QUELLE: 10B / PUNKTWERTE, LANDER-LEISTUNGSVERGLEICH  SIZ-GRAFIK: YALIM



Erhebungs-
jahr Lesen Mathematik MNaturwissenschaften

2003 durchschnittlich durchschnittlich durchschnittlich

2006 durchschnittlich
2009 durchschnittlich

2012
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JAHRLICHE AUSGABEN

fur offentliche Schulen (2016)

in Euro pro Schiiler
Hamburg 10100
Berlin 10000
Bayern 9000
Thuringen 8800
Sachsen-Anhalt 7900
Bremen 7800
Bundesdurchschnitt 7700
Baden-Wirttemberg 7600
Niedersachsen 7600
Hessen 7500
Mecklenburg-Vorpommern 7500
Saarland 7500
Sachsen 7500
Brandenbur 7400
Rheinland-Ptalz 7100
Schleswig-Holstein 6900
Nordrhein-Westfalen 6800

QUELLE: STATISTISCHES BUNDESAMT



[(JB SCHUL-LEISTUNGSVERGLEICH

Der schlaue Norden: Deshalb schneidet SH beil der

Bildung gut ab e“e(\ o
Schiiler ans SH liegen in Deutsch und Englisch v \)55
Bildungsministerin Britta Ernst jubelt und dank (S ()
0\4
Der schlaue 405 50
Norden jqw|g®
o ‘\0',\(‘ 1) Das ist ein Erfolg
S ) “\a“ : . aller am Schulsystem
\G‘G ’t“e sstudie zeigt: bl
d N\a 4-Holsteins Schiiler -
.8n zu den besten in Deutschland Britta Ernst

Bidungsmeniaborin in Kl



Aktion Schulfeedback der Landesregierung:
Gemeinschaftsschule Am Heimgarten ist die erste!

e ahrensburg24.de

Ll

Stormarner Tageblatt
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STT SEITE ¢

Schul-Feedback am Heimgarten

%
Hochzeitskuss

4 sloe
Das geht zu Herzen: Ein
Hochzeitskuss vor dem
Standesamt. Auf der Li-
nie 8740 verliebten sich
Busfahrer Andy Maz-
houd und Fahrgast

Yvonne Petersen vor

nonmn lnhraninainandoe

AHRENSBURG Die Gemein-
schaftsschule Am Heimgar-
ten gehirt nicht nur 2u den
wenigen, die sich flir das neue
Schulfeedback gemeldet ha-
ben, sie wird zudem die erste
Schule im Land sein, die sich
der neuen Uberpriifung
stellt, Im Mirz soll das Schul-
feedback offiziell und micMi-
nisterin Britta Ernst starten.

D Weiterentwicklung
gehiirt an unserer jungen
Schule zum Kerngeschift,

Leitung und Kollegium ha-
ben das mit Schiilerschaft
und Elternvertretung noch
intensiviert”, sagt Konrekror
Thomas Gehrke. Seit zwei
Jahren arbeite man intensiv
mit dem Institur fiir Quali-
tatsentwicklung an Schulen
Schleswig-Holsteins (TQSH)
zusammen. , Auf diesem Weg
der permanenten Qualifizie-
rung kann das Schulfeedback
wichtige Akzente setzen”
Ein  spericll  geschultes

IQ5H-Team wird die Schule
ilber einen lingeren Zeit-
raum betreuen und beraten,

In Einzelinterviews wer-
den Lehrer, Schiiler und El-
tern befragt, Unterricht wird
besucht und bewerter, Wir
erhalten kompetente Riick-
meldung {iber die Arbeit an
unserer Schule, unsere Stir-
ken und Schwichen und Im-
pulse fiir unsere weitere Ent-
wicklung”, erwartet Thomas
Gehrke, rob

Fliichtlings-Arbeit

AHRENSBURG Aufgrund der
hohen Resonanz bietet die
Arbeitsagentur Bad Oldesloe
mit dem Jobeenter Stormarn
und der THE zu Lilbeck am
26, Januar ein weiteres Un-
ternehmerfrithstiick  zum
Thema ,, Ausbildung und Be-
schiftigung von  Flichtlin-
gen® . Die vielen Anfragen
zeigten, dass seitens der Un-
ternchmen eine grofe Be-
reitschaft bestehe, Fliichtlin-
gen eine Chance auf ¢ine be-

rufliche Integration zu ge
ben*, 5o Doris Ziethen-Renn
holz vom Jobeenter und
Heike Grote-Seifert vom Ar
beirsamt. Es seien einige Be
stimmungen und Regulariel
zu  beriicksichtigen. Da
Frithstiick findet am 26, Ja
nuar um 10 Uhr im Haus de
Wirtschaft start. Anmeldun
bei Jens Deglow unter Tel
(04531) 167111 oder pe
Mail an badoldesloe.arbeit
geber@arbeitsagentur.de. st
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Schule Altstadt bekommt Top-Noten
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Kantschule besser als ihr Ruf
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Anmeldungen fur den 5. Jahrgang
Vergleich: vor und nach dem Schulfeedback

(Bei den Schulen, die den Wunsch nach mehr Anmeldungen zu einem Verfahrensschwerpunkt gemacht hatten)
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Alle in einem Boot
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Schulentwicklungsberatung SH

SE fand und findet (sehr unterschiedlich) statt

von (unseren) Folien zu Anliegen der SL+LK: Was haben die
Schulerinnen und Schdler wirklich gelernt? und wie kann der Unterricht die
Schulerinnern und Schiiler am besten fordern und férdern?

Unterstltzung von SL, LK bzw. ,Schulen” bei ihren zentralen Fragen
und Problemen (Herausforderungen), auch im Kontext von
Schulreformen

Nachfrageorientierung statt Missionierung

Pragmatisches Arbeiten, passende Bestandsaufnahmen,
Zielklarheit Jahresarbeitsplan, Bilanz

Auch mal (Moderations-) Regeln brechen
Akzeptanz, Mund-zu Mund (keine ,Drickerkolonne®)
kreativ, kritisch, geringe Transaktionskosten

sehr gut nachgefragt, rickgemeldet und erfolgreich



Wertequadrat Schulentwicklung

Die Akteure in ihrem bisherigen
<+ Vorgehen ernst nehmen und
wertschatzen

Zu neuem Denken und Handeln
ermutigen

entwertende
bertreibung

<_

entwertende
bertreibung

<_

U
U

Alles bleibt beim Alten. Und
zwar deshalb, weil es schon
immer so war.

\ )
|

kontrare Gegensatze
schliel3en sich aus
nicht miteinander vereinbar
passen nicht zusammen

Veranderung und Wandel auf #
Deubel komm raus.




Lewwer duad Us Slaav! (Lieber tot als Sklave)
oder SE-Berater sind nicht ,Amtmann von Tondern“

... Als der zustandige Amtmann von Tondern, Henning Pogwisch, auf
Sylt erschien, um die Abgaben einzutreiben, beging er in der heftigen
Auseinandersetzung einen folgenschweren Fehler: In seiner Wut spuckt
er in das Mittagessen, das bei Lungs gerade auf dem Tisch stand.
Darauf packte ihn Pidder und erstickte ihn im heil3en Grankohltopf.

Der Verfolgung entzog er sich durch die Flucht. ... .

Als Pidder Lung nach Jahren wieder auf die Insel zurtckkehrte, soll er
von einem Wirt betrunken gemacht und verraten worden sein. Er wurde
auf dem Galgenhugel bei Munkmarsch gehangt.

Lange Jahre erinnerte die Pidder-Ling-Kaserne in Hornum an ihn, und
der stolze Ausruf, den Detlev von Liliencron ans Ende eines jeden
Verses setzte, ist allen Friesen bekannt: "Lewwer duad us Slaav!"
(Lieber tot als Sklave).
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SH lasst zum jetzigen

SE-Berater und Schulfeedbacker tun was sie sollen .. .«
e et A das recht ordentlich






Schleswig-Holstein ®Deutschland

Zufriedenheit mit dem Leben und einzelnen Lebensbereichen’

Wie zufrieden sind Sie ...

...alles in allem, mit lhrem Leben?"
... mit Threr Wohnung und Freizeit?"
... mit lhrer Arbeit?”

... mit Ihrer Gesundheit?”

... mit dem Haushaltseinkommen?"

743

774

I

705

6

4.5

3

55 6 &5 7 T5
Grad der Zufriedenheit
(im Durchschnitt)

8

8,9



