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Auftrag

Schulinspektion wird in Niedersachsen zuklnftig ...

P weiterhin Entwicklungsimpulse in der Einzelschule entfalten,

» Schulformbezug realisieren, aber

» in einem Basisverfahren erfolgen,
das fiir alle Schulformen dhnlich ist (Kernaufgabenmodell) und

» das mit besonderen Fragestellungen verknupft werden kann,
deren Beantwortung Steuerungsinformationen fiir das MK liefern,

» die Elemente Datenanalyse — schulische Selbsteinschéitzung
— Schulbesuch umfassen,

P zentrale schulische Handlungsfelder in den Fokus nehmen.
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Basisverfahren

Die zentralen Verbesserungen im neuen Verfahren

Fokussierung

Weniger Aufwand fur die Schulen

Besondere Fragestellungen

Prozessqualitat

Qualitatseinschatzung der Schule (QES)
Abgleichgesprache

Qualitatsentwicklung bei jedem Item
Optimierung der Schnittstelle zur Weiterarbeit

VvV ¥V VvV VvV VvV VvV VvV v VY

Unterstutzung bei der Aufgabe, die Eigenverantwortung
wahrzunehmen
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Basisverfahren

Untersuchungsgegenstande der Inspektion sind

» die Qualitat des Unterrichts und der curricularen Arbeit

» die Qualitdt der Prozesse, die diese Arbeiten unterstiitzen

durch den Vergleich der Einschatzungen der Schule selbst
(in der QES) mit denen der Schulinspektion

Qualitatseinschatzung
der Schule

< o >
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Einschatzung der
Schulinspektion im NLQ




Handlungsebenen

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Ziele von Schule (NSchG, § 2)

fachiibergreifend und fachbezogen
QB 1 Ergebnisse und Wirkungen: Kompetenzen — Bildungswege — Zufriedenheit

Die Prozesse auf allen Ebenen... 4. ...dienen der Erreichung der Ziele von Schule

Handlungsebene des Unterrichts

Lehrkrafte mit ihren fachlichen, didaktischen, methodischen und padagogischen Kompetenzen

QB 2 Lehren und Lernen: Kompetenzaufbau — Kognitive Aktivierung — Sprachbildung - Strukturierung — StGrungspravention —
Lernklima — Differenzierung - Leistungserfassung — Lernbegleitung

Unterricht braucht... t ...unterstiitzende Bedingungen

Schulleitung, Schulvorstand, Konferenzen und Ausschisse, Interessenvertretungen,...
innere und duBere Schulentwicklung

QB 3 Leitung und Organisation QB 4 Ziele und Strategien der Schulentwickiung
QB 5 Bildungsangebote und Anforderungen QB 6 Kooperation und Beteiligung
Schulen brauchen... t ...unterstiitzende Bedingungen

Handlungsebene der Bildungsadministration

MK, NLSchB, NLQ, Schultrager,...
MNationale und internationale Entwicklungen

Kapitel: Rechtliche Grundlagen

NLQ

Hildesheim Quelle: Niedersachsisches Kultusministerium e Referat 31 ¢ 07.10.2014



Qualitatsbereich 1: Ergebnisse und Wirkungen

Bildungsauftrag

Demokratische Teilhabe, Kulturelle und Interkulturelle Bildung, Bildung far nachhaltige Entwicklung, Gesundheitsbe-
wusstes Leben, Medienkompetenz, Sprachbildung, Mitgestaltung des sozialen und kulturellen Lebens, ...

1.1 Kompetenzen 1.2 Bildungswege 1.3 Akzeptanz

aufbahnen m Bewertung
tifikz

2.1 Kompetenzorientierung 2.2 Unterrichtsfiilhrung 2.3 Individualisierung

m Kompe m  Strukturierung m Differenzierung

m  Storu

non m  Leistungseriassung

3.1 Leitungs- 4.1 Schulprogramm 5.1 Bildungsangebote 6.1 Kooperation
im Kollegium

verantwortung u
-

4.2 Evaluation 5.2 Schuleigenes 6.2 Kooperation
Curriculum nach auflen

4.3 Berufliche u
Kompetenzen

3.3 Schulorganisation 6.3 Beteiligung

cambildurmo nnr
senbildung und ] ™




Strukturmodell Schulinspektion

Ergebnisqualitat

Unterrichts-
beobachtung

Ziele

Primar
prozesse

Kernaufgaben-
modell

Sekundarprozesse
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Kernaufgabenmodell

Handlungsfelder

1. Ergebnisse und Erfolge der Schule beachten (Standards, Abschliisse)

2. Unterricht und Bildungsangebote gestalten, individuell fordern
(Schuleigene Curricula, Lehrerhandeln im Unterricht,
Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung, individuell fordern)

3. Schule leiten (Fihrungsverantwortung der Schulleitung , Beteiligung von
Schilerinnen, Schilern und Eltern)

4. Kooperationen gestalten (Lehrerkooperation, Kooperation mit Schulen
und anderen Partnern)

5. Schulqualitat entwickeln (Qualitatsentwicklung, Schulprogramm)

NLQ 10
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Kernaufgabenmodell - Handlungsfelder

Bildungsangebote
gestalten

Ergebnisse Schulentwicklung &> Kooperationen
beachten steuern gestalten

Schule leiten

NLQ
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Schule leiten

Schulentwicklung

Bildungsangebote

Kooperationen

Ergebnisse beachten

steuern gestalten gestalten
Unterrichtsqualitat Schulprogramm Curriculum Interne Ergebnisse bewerten
fordern fortschreiben entwickeln Zusammenarbeit El
L1 S1 Bl gestalten
K1

Schule organisieren Unterrichtsqualitat Unterricht Uberginge gestalten Ressourcenver-
L2 entwickeln verbessern K2 waltung bewerten

S2 B2 E2
Zusammenarbeit Kompetenzen Leistungskriterien Bildungsangebote
fordern erweitern anwenden erweitern
L3 S3 B3 K3

Personalentwickelung
fordern
L4

Schulqualitat sichern
sS4

Individuell fordern
B4

Erziehungsberechtigt
und Schiilerschaft
beteiligen

L5

Individuell beraten
und unterstiitzen
B5

Schulleitungs-
handeln liberpriifen
L6

Praventiv arbeiten
und Schulklima
gestalten

B6

5+ 2 KA




Kernaufgabenmodell - Handlungsfelder

Beispiel fur ,,Grundlegende Anforderungen®
im Qualitatsbereich

Bildung gestalten / Individuell fordern

NLQ .



Bildung gestalten/individuell fordern

Kernaufgab Grundlegende Anmerkungen | Rechts-und

Hinweise Verwaltqngs-

Anforderungen vorschriften
Curriculum
entwickeln
Die Schule

entwickelt auf der
Grundlage ihres
Schulprogrammes
und ihrer
Arbeitsplane ein
schuleigenes
Curriculum, das
kontinuierlich
evaluiert und
verbessert wird.




Bildung gestalten/individuell fordern

Kernaufgab Grundlegende Anmerkungen | Rechts-und
Hinweise Verwaltqngs-
Anforderungen vorschriften

Curriculum
entwickeln

Die Schule
verbessert ihr
schuleigenes
Curriculum.




Bildung gestalten/individuell fordern

Kernaufgab Grundlegende Anmerkungen | Rechts-und
Anforderungen Hinweise Vorsemifion
Curriculum Die schuleigenen Arbeitspldne
entwickeln sind in abgestimmten
Arbeitsprozessen der
Die Schule Fachkonferenzen auf der
entwickelt auf der Grundlage der Kerncurricula
erarbeitet.

Grundlage ihres
Schulprogrammes
und ihrer
Arbeitsplane ein
schuleigenes
Curriculum, das
kontinuierlich
evaluiert und
verbessert wird.




Bildung gestalten/individuell fordern

Kernaufgab Grundlegende Anmerkungen | Rechts- und
Hinweise Verwaltungs-
Anforderungen vorschriften
Curriculum Die schuleigenen Arbeitsplane
entwickeln sind erarbeitet.

Die Schule
verbessert ihr
schuleigenes
Curriculum.




Bildung gestalten/individuell fordern

Kernaufgabe Grundlegende Anmerkungen | Rechts- und
Hinweise Verwaltungs-
Anforderungen vorschriften
Curriculum Die schuleigenen Arbeitsplane
entwickeln sind erarbeitet.
Die Schule

verbessert ihr
schuleigenes
Curriculum.

Ubergreifende Konzepte und
Unterrichtsvorhaben sind in
den schuleigenen
Arbeitsplanen bertcksichtigt.




Bildung gestalten/individuell fordern

Kernaufgabe

Grundlegende
Anforderungen

Anmerkungen
Hinweise

Rechts- und
Verwaltungs-
vorschriften

Curriculum
entwickeln

Die Schule
verbessert ihr
schuleigenes
Curriculum.

Die schuleigenen Arbeitsplane
sind erarbeitet.

¢ Arbeitsplane jahrlich anpassen

* Tagungsrhythmus fur
Fachgruppen- und Fachkonfe-
renzarbeit zur Anpassung der
Arbeitsplane ver-bindlich
festlegen

¢ andas Ergebnis der
Erstinspektion anknipfen,
Teilkriterium 2.1 ,,Die
Fachkonfe-renzen der Schule
haben schuleige-ne
Arbeitsplane erstellt, auf die
sich der Unter-richt bezieht,
Teil-kriterium 2.3
,Fachubergreifendes und
projektbe-zogenes Lernen sind
Bestandteil des Curriculums”
und Teilkriterium 2.6 ,Die
Schule hat ein Konzept zur
Medienerzie-hung erarbeitet”

Kerncurricula der Facher,
ebd. Aufgaben der
Fachkonferenz

NSchG §3211
(Schulprogramm) NSchG § 35
(Gestaltung der Lehrplane
durch die Schule) NSchG §
122 (Arbeit der
Fachkonferenzen)
Grundsatzerlasse der
allgemein bildenden Schulen

Ubergreifende Konzepte und
Unterrichtsvorhaben sind in
den schuleigenen
Arbeitsplanen bertcksichtigt.

Schuleigenes Curriculum und
Schulprogramm miteinander
verzahnen

¢ andas Ergebnis der
Erstinspektion anknupfen,
Teilkriterium 2.5 ,,Die Schule
hat besondere Konzepte zum
Bildungsauftrag des
Niederséchsischen
Schulgesetzes entwickelt und
umgesetzt (z.B.
Gesundheitsforderung,
Umweltbildung, interkulturelle
Bildung).”

NSchG § 2 (Bildungsauftrag)
Erlasse z. B.:
,Berufsorientierung an

allgemein bildenden Schulen”

vom 01.12.2011

Curriculum Mobilitat
Grundsatzerlasse der
allgemein bildenden Schulen
Orientierungsrahmen
Schulqualitat in
Niedersachsen 2.1




Kerna

Curr
entw

Die S
verb
schu
Curr

e Arbeitsplane jahrlich anpassen

e Tagungsrhythmus fir
Fachgruppen- und
Fachkonferenzarbeit zur
Anpassung der Arbeitsplane
verbindlich festlegen

e andas Ergebnis der
Erstinspektion anknupfen,
Teilkriterium 2.1 ,,Die
Fachkonferenzen der Schule
haben schuleigene Arbeitsplane
erstellt, auf die sich der Unter-
richt bezieht, Teilkriterium 2.3
,Fachubergreifendes und
projektbezogenes Lernen sind
Bestandteil des Curriculums®
und Teilkriterium 2.6 ,Die Schule
hat ein Konzept zur
Medienerziehung erarbeitet”

Bildung gestalten/individuell fordern

de

Anmerkungen
Hinweise

Rechts- und
Verwaltungs-
vorschriften

¢ Arbeitsplane jahrlich anpassen

agungsrhythmus fur
achgruppen- und Fachkonfe-
renzarbeit zur Anpassung der

Arbeitsplane ver-bindlich
festlegen

¢ andas Ergebnis der
Erstinspektion ankntipfen,
Teilkriterium 2.1 ,,Die
Fachkonfe-renzen der Schule
haben schuleige-ne
Arbeitsplane erstellt, auf die
sich der Unter-richt bezieht,
Teil-kriterium 2.3
,Fachubergreifendes und
projektbe-zogenes Lernen sind
Bestandteil des Curriculums”
und Teilkriterium 2.6 ,Die
Schule hat ein Konzept zur
Medienerzie-hung erarbeitet”

¢ Kerncurricula der Facher,

ebd. Aufgaben der
Fachkonferenz

* NSchG §3211

(Schulprogramm) NSchG § 35
(Gestaltung der Lehrplane
durch die Schule) NSchG §
122 (Arbeit der
Fachkonferenzen)

¢ Grundsatzerlasse der

allgemein bildenden Schulen

epte und
n sind in

ksichtigt.

¢ Schuleigenes Curriculum und
Schulprogramm miteinander
verzahnen

¢ andas Ergebnis der
Erstinspektion anknupfen,
Teilkriterium 2.5 ,,Die Schule
hat besondere Konzepte zum
Bildungsauftrag des
Niederséchsischen
Schulgesetzes entwickelt und
umgesetzt (z.B.
Gesundheitsforderung,
Umweltbildung, interkulturelle
Bildung).”

¢ NSchG § 2 (Bildungsauftrag)
¢ Erlassez.B.:

,Berufsorientierung an
allgemein bildenden Schulen”
vom 01.12.2011

¢ Curriculum Mobilitat
¢ Grundsatzerlasse der

allgemein bildenden Schulen

¢ Orientierungsrahmen

Schulqualitat in
Niedersachsen 2.1
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Kernaufgabe

Curriculum
entwickeln

Die Schule
verbessert ihr
schuleigenes
Curriculum.

1A

Kerncurricula der Facher,
ebd. Aufgaben der
Fachkonferenz

NSchG §32 I
(Schulprogramm) NSchG § 35
(Gestaltung der Lehrplane
durch die Schule) NSchG §
122 (Arbeit der
Fachkonferenzen)

Grundsatzerlasse der
allgemein bildenden Schulen
in ihren jeweiligen
Schulformen

rkungen
weise

e r"%@Iten/individuell fordern

Rechts- und
Verwaltungs-
vorschriften

sen

enzen der Schule
leige-ne

e erstellt, auf die
ter-richt bezieht,
m23

reifendes und
logenes Lernen sind
des Curriculums”
lerium 2.6 ,Die

kin Konzept zur
le-hung erarbeitet”

¢ Kerncurricula der Facher,
ebd. Aufgaben der

Fachkonferenz
SchG §32111
(Schulprogramm) NSchG § 35

(Gestaltung der Lehrplane
durch die Schule) NSchG §
122 (Arbeit der
Fachkonferenzen)

¢ Grundsatzerlasse der
allgemein bildenden Schulen

s Curriculum und
mm miteinander

bnis der
on anknupfen,
m 2.5 ,,Die Schule

ere Konzepte zum

¢ NSchG § 2 (Bildungsauftrag)

¢ Erlassez.B.:
,Berufsorientierung an
allgemein bildenden Schulen”
vom 01.12.2011

¢ Curriculum Mobilitat

¢ Grundsatzerlasse der
allgemein bildenden Schulen

¢ Orientierungsrahmen
Schulqualitat in
Niedersachsen 2.1




Was braucht die Schule, um eine
(Selbst-)Einschatzung
vornehmen zu kénnen?



Kenntnisse

der Instrumente und Begrifflichkeiten wie z. B.:

» QES (Qualitatseinschatzung der Schule)
» Kernaufgaben (KA)

» Grundlegende Anforderungen (GA)

» Grundkenntnisse Uber Prozesse

NLQ
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Kenntnisse

» (ber Arbeitsstande und Vorgehensweisen, die zur Erfullung
der Kernaufgabe vordringlich zu leisten sind

(GA = Grundlegende Anforderungen)

» Uber Prozesse
» Woran erkennt man, dass man im Prozess ist?
» Was wird verbindlich umgesetzt?
»  Was ist abgesichert?

Orientierungshilfen:
» Hinweise und Beispiele

NLQ

Hildesheim



Einschatzung der Qualitat schulischer Prozesse

Abgesichert

Eingefiihrt

Entwickelt

Die Prozesse
werden
Uberprift
Die Prozesse und

sind verbessert.

GA erfiillt

_ verbindlich
Grundlegende Grundlegende Q|e Prozeﬂsse eingefihrt.
Anforderungen Anforderungen sind geklart
werden nicht werden erfiillt. und werden
erfullt teilweise

umgesetzt.

NLQ

Hildesheim



Gliederung
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p Der Auftrag

p Das Verfahren

p Reflexion der Ergebnisse

» Portal flir interne Evaluation

» Evaluation

NLQ 26

Hildesheim



- 5 Vs Niedersdchsischer
I"'Il ine MIBIS Bildungsserver N LQ

eichnis | Kontakt | Anmelden < Suchbeg

Informationen | Arbetsheraich ABS | Arbeitshereich BES | Befragungen

Willkommen auf dem Portal Interne Evaluation!

Das Portal Interne Evaluation wird derzeit beim MNLG entwickelt und ist noch im Aufhaug begrifen. Es hietet den ST

niedersachsischen Schulen auf einer henutzerreundlichen und zuverldssigen Intemetplattform Informationen zum Thema Die Schulplattform befindet sich in
JSelbstevaluation”. Dardber hinaus stehen Schulleiterinnen und Schulleitern bzw. Lehrerinnen und Lehrern in einem der Testphase. Schulen, die an der
geschitzten Bereich bewahrte und leicht anzuwendende Instrumente flr die Selbsthewertung zur Verfdgung. Filotiarung teilnehmen, kiinnan

In der Grafik gelangen Sie Ober das Feld “"hformationen™ zu  erdiuternden Hintergrundinformationen. In dem (her das untenstehende

Feld "Arbeitsbereich Allgemeinbildende Schulen™ kinnen diese dher lhre Schulnummer einen Zugang zZu einer geschitrden kontaktformular zu Ihrer
Schulplatifarm erlangen. Dort finden sie dann webhasiete Instrumente zur Selbstheweartung (QES, UBB) die programmiere Schulplattform wechseln.

Auswertungsmiglichkeiten bieten. Die Instrumente arientieren sich an den Einschatzungen, wie sie auch die Schulinspektion
verwendet. Berufshildende Schulen kinnen die nstrumente BBS (SebeiSch, UBB) zur Muzung herunterladen und finden hier
auch weitere Erluterungen. Im Feld "Befragungen” erfahren Sie, welche Instrumente und Unterstitungsleistungen beim Zur schulplattform wechseln

RILG zur Verfugung stehen, wenn Sie eine Befragund zur internen Evaluation an ihrer Schule durchfithren wallen. . :
Gehen Sie Ihre Schulnummer ein:

[ Zu lhrer Schulplatfarm ]

Arbeitsbereich Arbeitsbereich
Allgemeinbildende Berufshildende SRR R aEa AR
Schulen Schulen

Befragungen

Informationen Hotline




Informationen Arheitshereich A

-

nline P Informationen

Was ist interne Evaluation?

Wharum izt interne Evalustion
wichtig?

Wigz sind Kriterien flr eine
gelingende Evalustion’?

Wiglchen Mutzen bringt interne
Evaluation unzerer Schule’?

Wigr izt an einer internen Evalustion
zu beteiligen’?

Was kann evaluiert werden?

Wie gestaltet zich der &blauf einer
irternen Evalustion?

Wiglzhe Instrumente sind hier
verflgbar?

Wiaz folgt nach der internen
Ewaluation?

Wigiterflhrende Literatur

Informationen

Was ist interne BEvaluation?

4

e Irterne Evaluation ist eine bezondere Form won Evaluation, bei
det die praxizgestatenden Akteure mit den evaluierenden
=2 Akteuren identizch sind.

= Lezen Sie mehr kb

Warum ist interne Evaluation wichtig?

¢ Besonders durch die Ergebnizse internationaler Schulleiztungs-
v 4 ; < Untersuchungen (TMSS, PISA) treten seit Ende der 19908+
': o= ! ad Jahre zunehimend Fragen nach der Cualitét von Schule in den
e S viordergrund.

Lezen Sie mehr kB

YWWas sind Kriterien fir eine gelingende Evaluation?

Die Durchidhrung einer Selbstevaluation unterliegt neben
wizzenschaftlichen auch ethizchen und maralizchen Kriterien.

Lezen Sie mehr #

YWelchen Mutzen bringt interne Evaluation unserer

: Schule?
< Der Einzatz von =elbstevaluation im Rahmen eines
Gualtatzzyvkiuz fihi zum Yertiefen der Kenrtnizze Oher die

Gualtat von =chule und kann in spezifizcher
Marznahmenplanung konkretiziet werden.




- g Miedersachsischer
N I mne rj.nis Bildungsserver N LQ

Startseite | Inhaltswer=zeichnis | Kontakt | Anmeldean Suchbegr |

Infarmatiocnen Arbeitshereich ABS Arbeitshereich BES

F nline P Arbeitsbereich ABS

Arbeitshereich ABS Arbeitsbereich AES

b Gualitdtzeinzchatzung GES

Die Instrumente zur Selbsteinachitzung, welche die Miedersichsiszche Schulinspektion bei der externen Evalustion verswencet,
b Unterrichtzbeobachtungshogen LUBEBE swerden hier den Schulen zur Mutzung flr Selbstevalustionen zur Yerflogung gestelt. Da eine Anwendung f0r Zwecke der
Selbstevaluation einen geschitzten Bereich werlandgt, auf den nur die Mutzer der jesveiligen Schule Zugritf haben, ist die
Einrichtung eines Zugangs erforderlich. Die Information zur Erlangung eines Zugangs finden Sie hier.

Cualitdtseinschatzung QES

b Die Gualititzeinzchatzung (QES) liegt in einer programmietten Fazsung auf dem Server zur Mutzung durch
niedersachsizche Schulen vor,

Lezen =Sie mehr ¥

Unterrichtsbeobachtungsbogen UBE

Detr Unterrichtzbeobachtungshogen des MLG erfasst Merkmale "guiten Unterrichts", die in verschiedenen
Studien alz wirkungsmachtige Einflussgrifen fr Unterrichtserfoly identifiziert wurden.

Lesen Sie mehr ¥

Tum Seftenanfany «




Selbstbewertung QES - Entwicklungsphase - NLO

Zurick zur Selbstevaluations-Plattform ZES auswahlen

QES SEK I

Die Handlungsfelder im Uberblick

Schule leiten

Schulentwicklung steuern

Bildungsangebote gestalten

K.ooperationen enteickeln

Ergebnisse beachten



Selbstbewertung QES - Entwicklungsphase - N LQ

ruriick zur Selbstevaluations-Plattform Handlungsfelder

L1 L2 B L4 L5 L&

Schule leiten E E

L & Die schulleiterin/Der Schulleiter fdrdert die Beteiligung der Erziehungsberechtioten und der Schiler

Grundlegende Anforderungen

L a1 DieMertreterinnen und Yertreter filr die schulischen Gremien sind gewahlt ﬂ

O trifft zu O trifft eherzu 7 trifit eher nichtzu T trifit nicht zu

L 5.2 Die Schulleiterin/Der Schulleiter schafft Vorausseteungen fir demokratische Mitwirkungsmaalichkeiten

O trifftzu y trifft eher zu {3 trifft eher nichizu 3 trifft nicht zu

Einschatzung

Eine Einschattung der Prozessqualitat ist gegenwardio bei dieser Kernaufaabe noch nicht maoglich, da noch nicht alle Grundlegenden Anforderungen mit | trifft zu”
oder rifit eher zu* eingeschatz wurden.

Sie kinnen nachfolgend jedoch darstellen, welche Aspekte baw. Bereiche Sie beahsichtigen zu bearbeiten und wie die ndchsten Schritte aussehen kinnten.

An wielchen Punkten wollen wir zukiinftig weiterarbeiten? - Emtwicklungsbereiche 0 von 2500 Zeichen

Bitte schreiben Sie hier..



Selbstbewertung QES - Entwicklungsphase - N LQ

ruriick zur Selbstevaluations-Plattform Handlungsfelder

L1 L2 B L4 L5 L&

Schule leiten E

L & Die schulleiterin/Der Schulleiter fdrdert die Beteiligung der Erziehungsberechtioten und der Schiler

Grundlegende Anfordernmgen Beschreibung n

Die Beteiligung der

n Erziehungsberechtigten und der

L 5.1 Die Verreterinnen und Yerreter flr die schulischen Gremien sind gewahit Schilerschaft (je nach Schulform und
altery, insbesondere beil Fragen der

O trifft zu O trifft eherzu 7 trifit eher nichtzu T trifit nicht zu Schulentwicklung (S 13, wird durch die

Mitwirkung in den Gremien gewahrleistet,

L 5.2 Die Schulleiterin/Der Schulleiter schafft Varaussetzungen fiir demakratische Mitwirkungsmaglichk  Die SChuIIeitgrinfDer Schulleiter _
veranlasst die Wahl der VYertreterinnen

) tiftzu () ftifteherzu ) triftehernichtzu () trifft nicht zu und Yertreter fUr die Gremien, sichert die
Mitwirkungsmaoglichkeiten dber Zugang
zu Information und Qualifikation, schafft
die notwendigen Strukturen und stellt

Einschiitzung die erforderlichen Ressourcen bereit. Die
Gestaltung des Schulklimas (S 63

Eine Einschatzung der Prozessgualitdt ist gegenvwarig bei dieser Kernaufgabe noch nicht mdglich, da | araffnet fur die Erziehungsherechtigten iy

ader trifit eher zu" eingeschatdt wurden. und die Schilerschaft unterschiedliche

Sie kinnen nachfolgend jedoch darstellen, welche Aspekte bow. Bereiche Sie beahsichtigen zu hearhe und vielfaltige Mitwirkungsmoglichkeiten.

An wielchen Punkten wollen wir zukiinftig weiterarbeen? - Emtwicklungsbereiche 0 von 2500 Zeichen

Bitte schreiben Sie hier..



Selbstbewertung QES - Entwicklungsphase - N LQ

ruriick zur Selbstevaluations-Plattform Handlungsfelder

L1 L2 B L4 L5 L&

Schule leiten E

L & Die schulleiterin/Der Schulleiter fdrdert die Beteiligung der Erziehungsberechtioten und der Schiler

5% 32 - 39 MNSchG (Schulverfassung) und
_ _ o _ S ) n g 41 NSchiG (Mitwirkungsverbot;
L a1 DieMertreterinnen und Yertreter filr die schulischen Gremien sind gewahlt vertraulichkeit) 85 72 - 87 NSchG
{Schilervertretungen, Schilergruppen,
Schilerzeitungen) §§ 88 - 96 NSchG
{Elternvertretung in der Schule) jeweilige
L 5.2 Die SchulleiteriniDer Schulleiter schafit Voraussetzungen fir demokratische Mitwirkungsmaoglichke  Grundsatzerlasse ,.Die Arbeit in,."
Crientierungsrahmen Schulqualitat in
O trifftzu y trifft eher zu {3 trifft eher nichizu () trifft nicht zu Miedersachsen, QB 5: 5.3 Beteiligung

O trifft zu O trifft eherzu 7 trifit eher nichtzu T trifit nicht zu

Einschatzung

Eine Einschattung der Prozessqualitat ist gegenwardio bei dieser Kernaufaabe noch nicht maoglich, da noch nicht alle Grundlegenden Anforderungen mit | trifft zu”
oder rifit eher zu* eingeschatz wurden.

Sie kinnen nachfolgend jedoch darstellen, welche Aspekte baw. Bereiche Sie beahsichtigen zu bearbeiten und wie die ndchsten Schritte aussehen kinnten.

An wielchen Punkten wollen wir zukiinftig weiterarbeiten? - Emtwicklungsbereiche 0 von 2500 Zeichen

Bitte schreiben Sie hier..



Selbstbewertung QES - Entwicklungsphase - N LQ

ruriick zur Selbstevaluations-Plattform Handlungsfelder

L1 L2 B L4 L5 L&

Schule leiten E E

L & Die schulleiterin/Der Schulleiter fdrdert die Beteiligung der Erziehungsberechtioten und der Schiler

i —— | _

L a1 DieMertreterinnen und Yertreter filr die schulischen Gremien sind gewahlt

L 5.1 Die Vertreterinnen und
Vertreter fiir die schulischen Gremien

sind gewahlt
|
L 5.2 Die SchulleiteriniDer Schulleiter schafft Voraussetzungen fir demokratische Mitiirku fiir Schulformen mit den Jahrgangen 1

O trifft zu O trifft eherzu 7 trifit eher nichtzu T trifit nicht zu

bis 4 gilt diese Grundlegende
Anforderung beziglich der Schiilerschaft
nur eingeschrankt aktuelle Listen der
Gremienvertreterinnen und -vertreter

O trifftzu y trifft eher zu {3 trifft eher nichizu 3 trifft nicht zu

Einschétzung | liegen vor Erziehungsberechtigte und
Schilerschaft in die schulischen
Eine Einschatzung der Prozessqualitat ist gegenwartig bei dieser Kernaufgabe noch nicht|  Arbeitsprozesse und die len it trifft zu”
oder trifft eher zu” eingeschatzd wurden. Qualitdtsentwicklung einbinden, wie z. B.
Schulvorstand, Gesamtkonferenz,

Sie kinnen nachfolgend jedoch darstellen, welche Aspekie bow. Bereiche Sie beahsichtige n kdnnten.

Fachkonferenz,
Fachbereichskonferenzen, Padagogische
Konferenzen, Steuergruppe, Arbeits- und

An welchen Punkten wollen wir zukiinftig weiterarbeiten? - Entwicklungsbereiche 0vor| Projektgruppen, Schulelternrat,
Schilerrat)

Bitte schreiben Sie hier.. 4 |
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Der neue
Unterrichtsbeobachtungsbogen

N rsichsisches Landesinstitut
ulische Qualititsentwicklung

esheim



Unterrichtsbeobachtungsbogen

Zielsetzungen

P Gemeinsame Vorstellung von ,gutem
Unterricht”

P Fir alle Schulformen geeignet

» Kann auf allen Ebenen der
Unterrichtsbeobachtung genutzt werden

NLQ .



Unterrichtsbeobachtungsbogen

Konstruktion

» Die Uberschriften dienen allein der
Gliederung, nicht der zusammenfassenden
Einschatzung von Merkmalen.

» Der UBB beschreibt den Grundkonsens
ninsichtlich wesentlicher Merkmale guten
Unterrichts.

N |_9 37



Unterrichtsbeobachtungsbogen

P Aussagen nur zu beobachtbarem
Unterrichtsgeschehen

P Verzicht auf Vollstandigkeitsanspruch

» Eindeutigkeit: Vermeidung von und/oder-
Verknipfungen

P Daten werden der Schule z. T. deskriptiv
zuruckgemeldet

» Verknipfung deskriptiver Elemente mit
Qualitatsaussagen
NLQ 38

Hildesheim



Unterrichtsbeobachtungsbogen

P Kompetenzorientierung

P Erfassung der besonderen Qualitat
verschiedener Sozialformen

ceine Zusammenfassung einzelner Items

ceine Bewertungsskala (1 — 4)

ceine Normierungen (z. B. 75 %)

NLQ .



Unterrichtsbeobachtungsbogen

Unterrichtsbeobachtungsbogen fiir Niedersachsen P« B Niedersichsisches Landesinstitut

Wy fur schulische Qualitatsentwicklung

Hinweis: Bestandteil des Bogens ist eine Anlage mit Erlduterungen zu den Merkmalen und zum Schulformbezug

Datum: Zeit: Beobachter/-in: Eingabe-Nr:
U Anfang U Mitte U Ende
Klasse: Schulzweig: Jahrgangsubergreifende Lerngruppe |Raum:
Kursart: . .
dja U nein
Anzahl Schiler/-innen Unterrichtende
Fach: SOLL IST QLK 02 LK Q Ref./LiV
davon verspétet O FoL aPM U sonstige

NLQ 40

Hildesheim



Unterrichtsbeobachtungsbogen fiir Niedersachsen

| Niedersachsisches Landesinstitut

A

y fur schulische Qualitatsentwicklung
-

Unterrichtsorganisation <, trifft zu Sl 2@)
~————

1. | Der Unterricht verlauft ohne organisatorische Zeitverluste. O O

2. | Die Unterrichtszeit wird als Lernzeit genutzt. O O

3. | Der Unterricht verlauft geordnet. O O
Unterrichtsklima und Motivation

4. | Die Lehrkraft geht wertschatzend mit den Schilerinnen und Schilern um. O O

5. | Die Schiilerinnen und Schiiler zeigen sozial kompetentes Verhalten. O O

6. | Die Lehrkraft unterstiitzt die Motivation fur den Unterrichtsinhalt. O O
Ziel- und Strukturklarheit

herausragende noch _ | nicht mehr
Qualitat akzeptabel akzeptabel

unzureichende 41

Qualitat



Unterrichtsorganisation

1 Der Unterricht verlauft ohne 2 Die Unterrichtszeit wird als 3 Der Unterricht verlauft
organisatorsiche Zeitverluste Lernzeit genutzt geordnet




Sozialformen
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Zeitanteile in Minuten

Plenum 9 0 ] ] ]
3bisb5 5 bis 10 10 bis 15 15 bis 20
hktivitﬁt(en} (max. vier) und zugehorige Anforderungsbereiche
A1: A2: A3: A4:
AFB1 AFB2 | AFB3 | AFB1 | AFB2 | AFB3 | AFB1 AFB2 | AFB3 | AFB1 AFB2 AFB3
Redeanteil der Lehrkraft , - , - , - -
bis 25% bis 50% bis 75% >75%
Anteil der Schilerinnen und Schiiler, die die Arbeit Q Q Q Q
im Plenum durch eigene Beitrdge aktiv mitgestalten. | pijgs 25% bis 50% bis 75% >75%
. trifft nicht
trifft zu 2u
27.| Die Arbeitsform Plenum ist besonders geeignet, die Aufgaben zu bearbeiten. 0 O
28.| Es gibt Interaktion zwischen Schilerinnenund Schilern. 0 O
29.| Die Gespréachsfuhrung ist der Situation angepasst. O O




Zeitanteilein Minuten

Plenum 9 0 ] ] ]
3bisb5 5 bis 10 Y1=:}l:~is.15 15 bis 20
hktivitﬁt(en} (max. vier) und zugehorige Anforderungsbereiche
A1: A2: A3: A4:
AFB1 AFB2 | AFB3 | AFB1 | AFB2 | AFB3 | AFB1 AFB2 | AFB3 | AFB1 AFB2 AFB3
Redeanteil der Lehrkraft , - , - , - -
bis 25% bis 50% bis 75% >75%
Anteil der Schilerinnen und Schiiler, die die Arbeit Q Q Q Q
im Plenum durch eigene Beitrdge aktiv mitgestalten. | pijgs 25% bis 50% bis 75% >75%
. trifft nicht
trifft zu 2u
27.| Die Arbeitsform Plenum ist besonders geeignet, die Aufgaben zu bearbeiten. 0 O
28.| Es gibt Interaktion zwischen Schilerinnenund Schilern. 0 O
29.| Die Gespréachsfuhrung ist der Situation angepasst. O O




Unterrichtsbeobachtungsbogen

Aktivitaten
eher lehrkraftorientiert:

1.
2.

organisatorische und erzieherische Aktivitaten

Instruktion (Erlauterung von Aufgaben / Hinfluhrung auf
die Aufgabenstellung)

Lehrervortrag / Présentation
fragend-entwickelndes Unterrichtsgesprach

eher schillerinnen- bzw. schiilerorientiert:

5.
6.
7.

8.
9

10.
1.
12.
13.

lesen / vorlesen / schreiben / rechnen
gemeinsame Kontrolle von (Haus-)Aufgaben

Uben / wiederholen / festigen / nachahmen / wiederge-
ben

sich informieren / recherchieren

Informationen auswerten / etwas herausarbeiten
produzieren / handeln

gestalten (z. B. malen, basteln, erzahlen, singen)

Schulervortrag / Prasentation
sportliche Aktivitdten / Bewegung / Szenisches Spiel

14.
5.

16.
17.

18.

19.
20.
21.

planen / Hypothesen bilden / entwerfen

experimentieren / untersuchen / vergleichen / kategori-
sieren

analysieren / prufen / interpretieren / modellieren

sich austauschen (Informationen, Ergebnisse, Argu-
mente)

erldutern / kommentieren / begrunden / Stellung neh-
men

reflektieren von Ergebnissen bzw. Wegen / Feedback
.Lernen durch Lehren”
Sonstige

Unterrichtsorganisation

< Lernstationen, Lerntheke, Lernwerkstatt
- Tages- / Wochenplanarbeit, Fach-/ Jahresarbeit

< Projektunterricht / Freiarbeit
< Think —pair —share-Situation

Erreichte Anforderungsbereiche

AFBE 1 Grundwissen/Grundfertigkeiten (Reproduktion)
AFB 2 Zusammenhénge herstellen (Zusammenh&nge erkennen und nutzen)
AFB 3 Verallgemejnern und Reflektieren (strukturieren, entwickeln von Strategien, beurteilen)

NLQ

46




Zeitanteilein Minuten

Plenum 9 O O O O
3bisb5 5 bis 10 Y1=:}l:~is.15 15 bis 20
hktivitﬁt(en} (max. vier) und zugehorige Anforderungsbereiche
A1: AN A2: A3: A4:
AFB1//AiB§\\AFBS AFB1 | AFB2 | AFB3 | AFB1 AFB2 | AFB3 | AFB1 AFB2 AFB3
4 N
Redeanteil der Lehrkraft , - , - , - -
bis 25% bis 50% bis 75% >75%
Anteil der Schilerinnen und Schiiler, die die Arbeit Q Q Q Q
im Plenum durch eigene Beitrdge aktiv mitgestalten. | pijgs 25% bis 50% bis 75% >75%
. trifft nicht
trifft zu 2u
27.| Die Arbeitsform Plenum ist besonders geeignet, die Aufgaben zu bearbeiten. 0 O
28.| Es gibt Interaktion zwischen Schilerinnenund Schilern. 0 O
29.| Die Gespréachsfuhrung ist der Situation angepasst. O O




Zeitantdile in Minuten
Plenum 9 O O O O
3bisb5 5 bis 10 10 bis 15 15 bis 20
hktivitﬁt(en} (max. vier) und zugehorige Anforderungsbefeiche
A1: A2: A3: A4:
AFB1 AFB2 | AFB3 | AFB1 | AFB2 | AFB3 | AFB1 AFB2 | AFB3 || AFB1 AFB2 AFB3
Redeanteil der Lehrkraft , - , - , - -
bis 25% bis 50% bis 75% >75%
Anteil der Schilerinnen und Schiiler, die die Arbeit =f——=d = = =
im Plenum durch eigene Beitrdge aktiv mitgestalten. | pijgs 25% bis 50% bis 75% >75%
. trifft nicht
trifft zu 2u
27.| Die Arbeitsform Plenum ist besonders geeignet, die Aufgaben zu bearbeiten. 0 O
28.| Es gibt Interaktion zwischen Schilerinnenund Schilern. 0 O
29.| Die Gespréachsfuhrung ist der Situation angepasst. O O




Zeitantdile in Minuten
Plenum 9 O O O O
3bisb5 5 bis 10 10 bis 15 15 bis 20
hktivitﬁt(en} (max. vier) und zugehorige Anforderungsbefeiche
A1: A2: A3: A4:
AFB1 AFB2 | AFB3 | AFB1 | AFB2 | AFB3 | AFB1 AFB2 | AFB3 || AFB1 AFB2 AFB3
Redeanteil der Lehrkraft , D, | D, - D, -
=TS 209 ors509% S To% s e
Anteil der Schilerinnen und Schiiler, die die Arbeit Q Q Q Q
im Plenum durch eigene Beitrdge aktiv mitgestalten.] | pis 25% bis 50% bis 75% >75%
_ S
trifft zu 2u
27.| Die Arbeitsform Plenum ist besonders geeignet, die Aufgaben zu bearbeiten. 0 O
28.| Es gibt Interaktion zwischen Schilerinnenund Schilern. 0 O
29.| Die Gespréachsfuhrung ist der Situation angepasst. O O




Zeitanteile in Minuten

Plenum 0 ] ] ]
3 bis 5 5 bis 10 10 bis 15 15 bis 20
hktivitﬁt(en} (max. vie und zugehorige Anforderungsbereiche
A1: A 7 A3: Ad4:
AFB1 | AFB2 | AFB3 AFBy' B2 | AFB3 | AFB1 AFB2 | AFB3 | AFB1 | AFB2 AFB3
SN
Redeanteil der Lehrkra , - , - , - -
bis 25% bis 50% bis 75% >75%
Anteil der Schilepifine’uAd Schiiler, die die Arbeit Q Q Q Q
im Plenum dugeh ei Beitrdge aktiv mitgestalten. | pijs 25% bis 50% bis 75% >75%
. trifft nicht
/// trifft zu 2u
27.| DieArbéitsform Plenum ist besonders geeignet, die Aufgaben zu bearbeiten. 0 O
za_lga/gibt Interaktion zwischen Schulerinnen und Schilern. 0 O
29_‘{Die Gesprachsfuhrung ist der Situation angepasst. O O




Peinleitende Informationen

pdezidierte Indikatoren, Rechts- und Verwaltungsbezlige sowie
schulformbezogene Hinweise und Erlauterungen

Unterrichtsbeobachtungsbogen - Handbuch

Fachliche Kompetenzen

Unterrichtsmerkmal

Indikatoren

Hinweise & Erlauterungen

Rechts- und
Verwaltungsvorschriften

12.

Die Schulerinnen und Schiler bearbeiten

problemorientierte Aufgaben.

Die Aufgabenstellung ermdéglicht

e unterschiedliche Lésungswege

e komplexe Lerngelegenheiten

e die Anwendung fachspezifischer
Losungsstrategien

e anspruchsvolle / intelligente
Ubungs-/ Wiederholungsphasen

e kognitive Herausforderungen

Gymnasium/ Sekll: Operatoren
verdeutlichen den Anspruch der
Aufgabenstellung.

F6S GE: Die Aufgaben
bertcksichtigen Beztige zur
Lebenswelt der Schiilerinnen und
Schuler (im Sinne von
Lebensbedeutsamkeit,
Individualisierung,
Handlungsorientierung).

BBS: Die Aufgabenstellung ist
Teil einer vollstéandigen
Handlung.

Gym-Erlass Abs. 2.6/2.7

KC F6S GE

13.

Der Unterricht unterstitzt die
Erweiterung der Fachkompetenz.

Der Unterricht berticksichtigt

fachspezifische Ausdricke und
Fachtermini

fachspezifische Verfahren und
Methoden

die Verwendung fachspezifischer
Arbeitsmittel.

die Erweiterung von
fachspezifischem Wissen

e die Aktivierung des Vorwissens
o die Vernetzung unterschiedlicher

Facher
stellt Aufgaben, die dem Erwerb
kognitiven Wissens dienen

Wenn in einer Unterrichtsstunde
Uberwiegend AFB 1
angesprochen wird, trifft dieses
Merkmal nicht zu.

BBS: Hierzu gehdrt auch die
Erweiterung der beruflichen
Handlungskompetenz.

NSchG §6, §9, § 10, § 10a,
§11,812,814,815,816,8
17,8 18,819,820
GS-Erlass Abs. 6.1
HS-Erlass Abs. 9.1
ObS-Erlass Abs. 10a
RS-Erlass Abs. 10
IGS-Erlass Abs. 12.1
Gym-Erlass Abs. 11.1/11.5
EPA-Praambeln
KC-Praambeln

b1




Unterrichtsbeobachtungsbogen - Auswertungsformate

Zeitanteile der Sozialformen
OEinzelarbeit
O Kooperative
Arbeitsformen
EPlenum
Plenum
100%
80%
60% -
40% 4
20%
0%
28 Die i m 29 Die und 30 Die uleri und 31 Es gibt Interaktion
Plenum istgeeignet,das  Schiiler sind Schiiler die i uleri
Unterrichtsziel zu beteiligt Plenumsarbeit durch und Schilern
erreichen eigene Beitrage aktivmit

NLQ

Hildesheim

> 75%

75%

50%

<25%

Sprachanteil der Lehrkraft

0%

10% 20% 30% 40%

Anteil der Zielebenen in den Sozialformen
(bezogen auf die in der jeweiligen Sozialform gesehenen Sequenzen)

oz3

|_pal

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

50%




Unterrichtsbeobachtungsbogen - Moégliche Auswertungsformate

Zeitanteile der Sozialformen Schiilerinnen und Schiiler gestalten das Plenum aktiv mit
100
80
OEinzelarbeit 60
O Kooperative 40
Arbeitsformen
EPlenum 20 .
. [ ]
0 bis 25% 25% bis 50% 50% bis 75% >75%
Unterrichtsorganisation
100%
Anteil der Anforderungsbereiche in den Sozialformen
(bezogen auf die jeweilige Summe der Zielebenen) 80%
I
Plenum 60%
kooperative 40%
Arbeitsformen
Einzelarbeit 20%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
0% :
BAFBI OAFBII OAFBIII 1 Der Unterricht verlauft ohne 2 Die Unterrichtszeit wird als 3 Der Unterricht verlauft
organisatorsiche Zeitverluste Lernzeit genutzt geordnet

NLQ 3
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Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

» Beobachtungen werden zusammengefasst und in
beschreibender Form zurtickgemeldet

» Keine Aussagen zu einzelnen Unterrichten
» Keine Zusammenfassung einzelner ltems

» Keine Bewertungsskala (1 —4),
nur , trifft zu/trifft nicht zu“

NLQ

Hildesheim



Anregungen fur die weitere Arbeit

» Die Schule interpretiert die Ergebnisse in Bezug
auf die zugrunde liegenden Prozesse:

» Wie gut haben wir das (beabsichtigte) Ergebnis erreicht?
» Wie ist es dazu gekommen?

» Sie zieht Schlisse daraus, z. B. Folgerungen fir

» Unterrichtspraxis

» schuleigenen Arbeitsplane
» Leitbild/Schulprogramm

» kollegiale Hospitationen

» Fortbildungen

NLQ

Hildesheim



Gliederung

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

p Der Auftrag

p Das Verfahren

» Reflexion der Ergebnisse

P Portal fir interne Evaluation

P Evaluation

NLQ 56
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Ergebnisubergabe und Reflexion

Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung und
Einschatzung zur Prozessqualitat

» Schulleitung
» Lehrkrafte

» Schulvorstand mit NLSchB (Dezernent/in) und ggf.
Schultrager

NLQ

Hildesheim



Allgemeines zur Organisation

NLQ 5

Hildesheim



Einsatzplanung

Schulauswahl:

» alle Schulen, deren Erstinspektion langer als 3 Jahre
zuruckliegt

Nicht eingeplant werden:

» Neugrindungen und von der Auflosung betroffene Schulen
mit weniger als 3 Jahrgangen

» Zusammenlegungen im ersten Jahr

NLQ &

Hildesheim



Einsatzplanung

Friihzeitige Bekanntgabe des Inspektionszeitraumes
» Information der NLSchB 6 Monate

» Information der Schule ﬁ 3 Monate

Grunde fur Verschieben bzw. Absagen
» Schulleitungsstelle nicht besetzt, langfristig erkrankt

» Kumulierung von Belastungsfaktoren, die fir sich
genommen keinen Absagegrund darstellen
(Einzelfallentscheidung)

NLQ 0

Hildesheim



» ,Wassind lhre Fragen?“
» ,Wasist lhr Interesse?”
» Was wiirde lhnen helfen?“

oder:
,Wie konnen sie die Inspektion fir ihre Arbeit nutzen?“

NLQ

Hildesheim



Welche Elemente sind bedeutsam fur den Inspektionsverlauf?

4
4

Dialogisches Verfahren: Durch Respekt, Offenheit und
Transparenz gepragtes Inspektionsverfahren, dass es den
Schulen ermdglichen soll, ,,im Dialog” mit dem Inspektionsteam
das geeignet Vorgehen zur Bearbeitung der Kernaufgaben
herauszuarbeiten

Qualitatseinschatzung durch die Schule
Gesprache

Hypothesen des Inspektionsteams tber die Schulqualitat
verdichten sich schliellich zu einer Qualitatseinschatzung des
Inspektionsteams

Abgleich der Einschatzungen
Starken, Entwicklungsbereiche, mogliches Anschlusshandeln

NLQ

Hildesheim



NL

Hildesheim

1. Tag

Anreise

groRRe Pause

Vorstellung im Lehrerzimmer

vormittags Aushang des Besuchsplans

90 Minuten Gesprach mit der Schulleitung

60 Minuten Gesprach mit den Erziehungsberechtigten
2.Tag

vor der 1. Std.

Aushang des Besuchsplans

vormittags Unterrichtsbesuche

90 Minuten Gesprach mit den Lehrkraften und ggf. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

3. Tag

vor der 1. Std.

gef. Aushang des Besuchsplans

vormittags

ggf. Unterrichtsbesuche

45 Minuten

Gesprach mit den Schiilerinnen und Schiilern

90 - 120 Minuten

Abgleichgesprach mit der Schulleitung

4.Tag

Reflexion mit den Lehrkraften

Refelexion mit Schulleitung/Schulvorstand und
Dezernent/Dezernenten

63



Vorgehen

In den Gesprachen:

» das Vorgehen bei der Umsetzung der Kernaufgaben klaren
»  Entwicklungsbereiche erkennen und
» mogliches Anschlusshandeln identifizieren.

Durch die Kommunikation und den Abgleich der Einschatzungen
Impulse fur die Weiterentwicklung geben.

= externe Evaluation der Qualitat schulischer Prozesse

NLQ

Hildesheim



Wie kann das gut gelingen?

» Die Moglichkeiten des Verfahrens nutzen:
z. B. ausgewahlte Bereiche vertieft betrachten

» Die Inspektion fiir sich nutzen: ,,Was sind unsere Fragen?
Was sind unsere Interessen? Was wiirde uns helfen?“

» Sich auf das Verfahren einlassen

NLQ

Hildesheim



Gliederung

» Der Auftrag
Das Verfahren

Reflexion der Ergebnisse

Portal fur interne Evaluation
Evaluation

NLQ .



Evaluation - Kernaufgabenmodell

» Das Kernaufgabenmodell ist als Grundlage fiir die
Qualitatsentwicklung fur alle Schulformen geeignet.

» Die Kernaufgaben und Grundlegenden
Anforderungen sind grundsatzlich fir alle
Schulformen relevant.

» Die den Kernaufgaben und Grundlegenden
Anforderungen zugeordneten Hinweise und
Rechtsbeziige stellen eine gute Hilfe flir die Schulen
dar.

NLQ o7

Hildesheim



Evaluation - Kernaufgabenmodell

» Die Schulleitungen schéatzen die friihzeitige
Einbeziehung in die Entwicklung des klinftigen
Inspektionsverfahrens durch das NLQ.

» Einzelne differenzierte Hinweise zur
schulformspezifischen Ausscharfung.

N LQ 68

Hildesheim



Evaluation - Unterrichtsbeobachtungsbogen

» Mehrere Workshops mit Schulleitungen und
Seminarleitungen

P Arbeitstagungen mit der NLSchB

» Diskussionen mit Wissenschaftlern
(Prof. Meyer, Prof. Lersch)

P Erprobung in Schulen

Ergebnis: GroRRe Zustimmung

NLQ .



NLQ

H ldesheim

5 | iii\im@l

Weitere Informationen und

Instrumente auf

www.nlg.niedersachsen.de

Abteilung 2 - Schulinspektion

(% Niedersichsisches Landesinstitut
i ¥ fiir schulische Qualititsentwicklung




