Antwortenverteilung - Evaluation des
Beratungseinsatzes (Senior-Experten)

Evaluation des Beratungseinsatzes (Senior-Experten)
06.01.2015 bis 31.12.2015

Bezeichnung Anzahl der Fragebdgen

Gesamt 8

Art der Beratung:

01 - Einmalige Beratung 1 12,50%
02 - Mehrere Termine 7 87,50%
)
4
2
0
Personen:
01 - Einzelberatung 3 37,50%
Schulleiter/in
02 - Beratung des 5 62,50% A
Schulleitungsteams
2
0
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Ich bin auf das Senior-Experten-Modell aufmerksam geworden durch:

01 - Flyer 4 50,00%
02 - Homepage ZfS 1 12,50% 4
03 - Hinweis auf einer 1 12,50% 3
Veranstaltung des PL
04 - Empfehlung 4 50,00% 2
05 - Sonstiges 2 25,00% 1
0 . .
- [ | (5] b 8 [Ty}
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Ich bin auf das Senior-Experten-Modell aufmerksam geworden durch:

Anzahl Antwort
1 Personlicher Kontakt
1 Schulpsychologin

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen: | 1. Der Zeitraum von unserer Anfrage bis zur Kontaktaufnahme
war angemessen.

01 - stimme voll zu 8 100,00%
02 - stimme eher zu 0 0,00%
03 - stimme eher nicht zu 0 0,00%
04 - stimme nicht zu 0 0,00%
05 - kann ich nicht 0 0,00%

beurteilen/weil3 nicht
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Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen: | 2. Die Kontaktaufnahme verlief reibungslos.

01 - stimme voll zu 8 100,00%

02 - stimme eher zu 0 0,00% 8

03 - stimme eher nicht zu 0 0,00% 6

04 - stimme nicht zu 0 0,00%

05 - kann ich nicht 0 0,00% 4

beurteilen/weild nicht 2

0 —_—— —=— —=— —=—
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Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen: | 3. Es wurde eine schriftliche Beratungsvereinbarung

geschlossen.

01 - stimme voll zu 7 87,50%
02 - stimme eher zu 0 0,00%
03 - stimme eher nicht zu 0 0,00% b
04 - stimme nicht zu 0 0,00% 4
05 - kann ich nicht 1 12,50%
beurteilen/weil} nicht Y.
0
— [ | (o) -t L
L1 [ ] L1 L1 (=1

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen: | 4. Mit den eingesetzten Methoden und Verfahren konnte ich /
konnten wir unsere Anliegen gut bearbeiten.

01 - stimme voll zu 4 50,00%
02 - stimme eher zu 4 50,00% 4
03 - stimme eher nicht zu 0 0,00% 3
04 - stimme nicht zu 0 0,00%
. . 2
05 - kann ich nicht 0 0,00%
beurteilen/weild nicht 1
0 —_—— —=— —=—
-— o for] - Ty
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Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen: | 5. Ich habe die Senior-Expertin / den Senior-Experten als

kompetent erlebt.

01 - stimme voll zu 5 62,50%
02 - stimme eher zu 3 37,50%
03 - stimme eher nicht zu 0 0,00% 4
04 - stimme nicht zu 0 0,00%
05 - kann ich nicht 0 0,00% 2

beurteilen/weil3 nicht

0 —_— —=— —=—
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Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen: | 6. Die Beratung hat sich an meinen / unseren Bedirfnissen

orientiert.

01 - stimme voll zu 5 62,50%

02 - stimme eher zu 3 37,50%

03 - stimme eher nicht zu 0 0,00% 4
04 - stimme nicht zu 0 0,00%

05 - kann ich nicht 0 0,00% 2

beurteilen/weil3 nicht

0 —_— —=— —=—
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Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen: | 7. Die Zusammenarbeit war klar geregelt.

01 - stimme voll zu 6 75,00%
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02 - stimme eher zu 2  25,00% B

03 - stimme eher nicht zu 0 0,00%

04 - stimme nicht zu 0 0,00% 4

05 - kann ich nicht 0 0,00%

beurteilen/weil3 nicht 2

0 —_— —=— —=—
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Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen: | 8. Ziele und Inhalte wurden von Senior-Expertin / Senior-
Experten und Schulleitung gemeinsam vereinbart.

01 - stimme voll zu

02 - stimme eher zu

03 - stimme eher nicht zu
04 - stimme nicht zu

05 - kann ich nicht
beurteilen/weil3 nicht

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen: | 9. Die Anknupfung an das Schulleitungshandeln im Alltag ist

gelungen.

01 - stimme voll zu

02 - stimme eher zu

03 - stimme eher nicht zu
04 - stimme nicht zu

05 - kann ich nicht
beurteilen/weil3 nicht
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Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen: | 10. Das Ziel/ die Ziele der Beratung war/en klar formuliert und

transparent.

01 - stimme voll zu

02 - stimme eher zu

03 - stimme eher nicht zu
04 - stimme nicht zu

05 - kann ich nicht
beurteilen/weil3 nicht

62,50%
37,50%
0,00%
0,00%

O O O w Ou

0,00%

4

2
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Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen: | 11. Die Senior-Expertin / der Senior-Experte hat das

vereinbarte Ziel im Blick behalten und darauf hingearbeitet.

01 - stimme voll zu

02 - stimme eher zu

03 - stimme eher nicht zu
04 - stimme nicht zu

05 - kann ich nicht
beurteilen/weil3 nicht

6 75,00%
25,00%

2

0 0,00%
0 0,00%
0

0,00%

6

4

2
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Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen: | 12. Im Kontext der Beratung habe ich konkrete Schritte fur die

Weiterarbeit vor Augen.

01 - stimme voll zu

5 62,50%
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02 - stimme eher zu
03 - stimme eher nicht zu
04 - stimme nicht zu

05 - kann ich nicht
beurteilen/weil3 nicht

O R B B

12,50%
12,50%
12,50%

0,00%

2
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Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen: | 13. Ich habe den Eindruck, dass die Beratung mich voran

gebracht hat.

01 - stimme voll zu

02 - stimme eher zu

03 - stimme eher nicht zu
04 - stimme nicht zu

05 - kann ich nicht
beurteilen/weil3 nicht

4
1
2
0
1

50,00%
12,50%
25,00%

0,00%
12,50%
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Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen: | 14. Die vereinbarten Ziele wurden erreicht.

01 - stimme voll zu

02 - stimme eher zu

03 - stimme eher nicht zu
04 - stimme nicht zu

05 - kann ich nicht
beurteilen/weil? nicht

4

0
3
0
1

50,00%
0,00%
37,50%
0,00%
12,50%
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Mdgliche Grunde fiur die Nichterreichung der Ziele (siehe Punkt 14):

Antwortenverteilung - Evaluation des Beratungseinsatzes (Senior-Experten), Evaluation des Beratungseinsatzes

(Senior-Experten) - Seite 7




Anzahl Antwort

1 Die Probleme, die zur Einschaltung des Coaches gefiihrt haben, lassen sich auf einer
Vereinbarungsebene nicht |16sen. Die persénlichen Aspekte (Kompetenzen, Reflexionsfahigkeit,Umgang
mit Kritik) lassen mich zweifeln, dass die Umsetzung befriedigend gelingt.

1 das Ziel der "gedeihlichen " Zusammenarbeit ist nur dann erreichbar, wenn alle Mitglieder der
Schulleitung das gleiche Ziel im Blick haben

1 Im vorgegebenen Beratungszeitraum kdnnen die Ziele nicht erreicht werden.

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen: | 15. Ich habe neue Erkenntnisse bzw. Handlungsmaoglichkeiten

gewonnen.

01 - stimme voll zu 4 50,00%

02 - stimme eher zu 1 12,50% 4

03 - stimme eher nicht zu 3 37,50% 3

04 - stimme nicht zu 0 0,00%

. . 2

05 - kann ich nicht 0 0,00%

beurteilen/weil? nicht 1
— [ | (o) -t L
L1 [ ] L1 L1 (=1

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen: | 16. Ich bin mit dem Beratungsprozess zufrieden.

01 - stimme voll zu 5 62,50%
02 - stimme eher zu 1 12,50%
03 - stimme eher nicht zu 2 25,00% 4
04 - stimme nicht zu 0 0,00%
05 - kann ich nicht 0 0,00% 2

beurteilen/weild nicht
0
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Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen: | 17. Ich bin mit der Arbeit der Senior-Expertin / des Senior-

Experten zufrieden.

01 - stimme voll zu 62,50%

02 - stimme eher zu

37,50%
03 - stimme eher nicht zu 0,00% 4
04 - stimme nicht zu 0,00%
05 - kann ich nicht 0,00% 2
beurteilen/weil3 nicht
0 —_— —=— —=—
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Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen: | 18. Ich bin mit dem Ergebnis zufrieden.

01 - stimme voll zu 4 50,00%
02 - stimme eher zu 1 12,50% 4
03 - stimme eher nicht zu 2 25,00% 3
04 - stimme nicht zu 1 12,50%
I 2
05 - kann ich nicht 0 0,00%
beurteilen/weil3 nicht 1
- od (or) = '
= = = = =
Das hat mich weiter gebracht...
Anzahl Antwort
1 der Rat und die Erfahrung des Seniorexperten
1 gute Vorbereitung der Sitzungen
strukturierte Vorgaben
Beispiele aus der Erfahrung von Herrn Martin - praktisch und umsetzbar
1 ich habe klarere Definitionen bekommen, wer was zu machen hat und damit eine fiir mich bessere
Positionierung in ungeklarten Fragen bekommen
1 Offene Herangehensweise an ein komplexes Thema. Hohe Sachkenntnis und Organisationskenntnis
des SE.
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Blick von auf3en geht auf die z.T. blinden Stellen der Alltagsakteure.
Die Ruhe in der Veranstaltung war sehr hilfreich. Kein "Verkaufen", keine Dogmatik ...

1 strukturierte klare Vorgehensweise der Beraterin,
sehr kompetent.
1 Meine Aufgaben innerhalb des SL Teams wurden klarer formuliert.

Mir hat gefehlt...

Anzahl Antwort

1 nichts

1 XX

1 starkere Fuhrung bei ausweichender Kommunikation des Schulleitungsteams "Von Hdélzchen auf
Stockchen”, Nebenschauplatze

1 Mehr Tipps fir die Weiterarbeit.

1 nichts, den ein Seniorchoach kann nicht alles leisten was nétig ware um die Arbeit miteinander einfacher

Zu machen

Was ich noch sagen wollte:

Anzahl Antwort

1 Eine gute Idee, auf die ich auch zukiinftig gerne zuriickgreifen mdchte.

1 insgesamt fand ich die Beratung weiterfuhrend

1 Ein gutes KOnzept, das von den Menschen lebt, die es durchfihren.

1 Eine sehr positive Méglichkeit !

1 Wenn die Begleitung nicht den gewlinschten Erfolg hat, liegt es nicht an Herrn Martin!

Die Idee, die Erfahrungen ehemaliger Schulleitungsmitglieder auf diese Weise zu nutzen, finde ich
grof3artig.
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