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Startchancen-Programm

Gemeinsam lernen. Chancen gestalten. Zukunft sichern.

2024 - 2034
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Bildungsgang AV-Dual .-' CHANCEN

PROGRAMM -'-'-?,B.B-MUritz

Einbindung Offnung der Schule
aul3erschulischer Partner durch Kooperationen und

Netzwerkarbeit
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_ PLANUNG
SJ 2024/2025 G- Grundideen, Ziele und organisatorische

Rahmenbedingungen

EINFUHRUNG

SJ 2025/2026 R[b Sensibilisierung, Information und Aufbau von
Strukturen zur Potenzialanalyse

VERSTETIGUNG

Durchflihrung der Potenzialanalyse durch Lehrkrafte —
kontinuierliche Weiterentwicklung und Anpassung des Konzepts

SJ 2026/2027 Q



START sasi.

SJ 2024/2025 o CHANCEN #2RBB-Muritz

Wann Was Wer

16.04.2024 Informationsveranstaltung Bildungsministerium

12.06.2024 Informationsveranstaltung/ Fortbildungen Stabstelle SCP
moem2s  Pewsnbewhe  ckwwsmesmsn

27.09.2024 Griundung der Arbeitsgruppe SCP RBB Muritz

10.10.2024 Beschluss der Schulkonferenz im Rahmen des SCP RBB Muritz

16.12.2024 Erweiterung der Arbeitsgruppe SCP RBB Miuritz

19.12.2024 Analyse der Ausgangssituation mit dem Bildungsdienstleister xmentors RBB Muritz & xmentor

30.01.2025 Schulentwicklungsberatung RBB Miritz KBS

26.02.2025 Zielvereinbarungsgesprach mit der Schulaufsicht RBB Miritz & Schulaufsicht

13.03.2025 Erstes Planungsgespréach - Anforderungen der Potentialanalyse finalisieren RBB Miiritz & xmentor

28.04.2025 Zweites Planungsgesprach - Abstimmung zum Angebot RBB Muritz & xmentor

05.05.2025 Drittes Planungsgesprach - Erste Abstimmung zur Umsetzung RBB Miritz & xmentor

25.06.2025 Viertes Planungsgesprach - Konkretisierung der Umsetzung RBB Miiritz & xmentor

14.07.2025 Funftes Planungsgesprach - Finalisierung - Auftragserteilung RBB Muritz & xmentor




Didaktische Jahresplanung

e Module (Handlungsfelder)
e Potenzialanalyse (M1)

¢ Kompetenzraster

o Basiskompetenz (uberfachlich/allgemein)
o Berufliche Kompetenz
o Lebenspraktische Kompetenz

o Medienkompetenz

SJ 2024/2025

ModulUbersicht im Bildungsgang
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START
SJ 2025/2026 d]:?
Wann Was Wer
03.09.2025 EinfUhrung in die Potenzialanalyse RBB Miritz & xmentor
Oa0s-iotozozs  ousnumngdereotramanase | Reswenmwmenor

04.11-2025-21.11.2025 Praktikum RBB Muritz

10.11.2026 Auswertungsgesprach zur PotenzialanalysePLUS RBB Miritz & xmentor

26.11.2025 Evaluation der Potenzialanalyse mit Schulerinnen @@} RBB Miritz & xmentor

01.12.2025 Evaluation der Potenzialanalyse mit den Lehrkraften @:} RBB Muritz & xmentor

Dezember 2025 individuelle Zielvereinbarungsgesprache mit Schulerinnen Lehrkrafte & Schilerinnen

Marz 2026 individuelle Zielvereinbarungsgesprache mit Schulerinnen Lehrkrafte & Schilerinnen

[.] [.] [.]




Zlelvereinbarung

ZIEL
Ausbau der individuellen Interessen- und Implementierung
Begabungsforderung im Rahmen der Beruflichen einer Potenzialanalyse

Orientierung

MalRihahmen/Ressourcen/ Unterstutzung

e Erstellung eines Konzepts

e Erprobung

e \Weiterentwicklung/ Anpassung der Potentialanalyse
e Durchflihrung der Potentialanalyse [...]

e RlUckkoppelung der Ergebnisse mit Schulerlinnen,
Eltern und Schule

e anschliel3ende Zielvereinbarungen




PotenzialanalysePLUS als Pilotprojekt

... erfasst die Starken und

Entwicklungsbedarfe der BVJ-
Schulerlnnen umfassend. Dabei
werden nicht nur methodische,
soziale und personale
Kompetenzen betrachtet, sondern
auch fachliche, kommunikative,
alltagspraktische, sprachliche,
kognitive und fachpraktische
Fahigkeiten. Zusatzlich wird der
aktuelle Lern- und Wissensstand
festgestellt.

ZIELSTELLUNGEN

e Erweitertes Verfahren der
Potenzialanalyse Uber 6 Wochen
(Lernstand, Alltagskompetenzen,
psychosozialer Situation, Praxis- und
Workshopmodulen)

e Schulung der Lehrkrafte
(Workshops, Praxisbegleitung und Feedback
durch xmentors)

e |ntegration ins schulinterne Konzept
PotenzialanalysePLUS als Bestandteil der
DJP und des gesamtpadagogischen Konzepts
Im Bildungsgang AV-Dual

Starkenprofile erstellen,
Motivation und
Selbstwirksamkeit fordern.

Lehrkrafte sollen
Analyse selbststandig
anwenden und Ergebnisse
In Unterricht integrieren.



PotenzialanalysePLUS als Pilotprojekt

DIE ERWEITERTE POTENZIALANALYSE UMFASST ZUSATZLICH:

e die Bewertung alltagspraktischer Fahigkeiten,
e die Erfassung psychosozialer Belastungen und

Entwicklungshemmnisse,

e praxisorientierte Module zur Erprobung von Fahigkeiten sowie

e \Workshops zur Forderung zentraler Schlisselkompetenzen.

BASISKOMPETENZ

e systematische Lernstandserhebung




PotenzialanalysePLUS als Pilotprojekt

Jede Kategorie ist in Module

unterteilt. Die Module werden von
allen Schulerlnnen rotierend
durchlaufen. Zeitlich variieren die
Module von 1 Unterrichtseinheit a
45 Minuten bis zu 5
Unterrichtseinheiten.

DIE POTENZIALANALYSEPLUS BESTEHT AUS 5
INHALTLICH UBERGEORDNETEN KATEGORIEN:

1. Kategorie |: Starken | (Potenzialanalyse) und Starken 11

(erweiterte Potenzialanalyse) Logende
Information - Reflexion - Auswertung/Einzelgespriache
2.Kategorie I1: Personlichkeit Kategorie 1: Starkenprofil I+l

Fachliche Kompetenzen
Praktische und kreative Kompetenzen
Personale und soziale Kompetenzen

3.Kategorie Ill: Lernstandserhebung Sprache & Kommunikation

Kategorie 2: Personlichkeit
Berufsorientierung

4.Kategorie 1V: Praxis

Kategorie 3: Lernstand
Lernstandserhebung

5. Kategorie V: Kompetenzférderung Kategorie 4: Praxis

Alltagspraktische Kompetenzen

kommunikative Kompetenzen

Kategorie 5: Kompetenzforderung

GruppengroBen
Kleingruppe: ca. 3 SuS
GroBgruppe: halbe Klassenstirke

Gesamtgruppe: ganze Klasse




PotenzialanalysePLUS als Pilotprojekt

GEMEINSAME ARBEITSINSTRUMENTE

kmentars « Tht

Materialien zur PotenzialanalysePLUS

Hier finden Sie jeweills 3 Tage vor der Durchfuhrung die Materialien
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PotenzialanalysePLUS als Pilotprojekt

GEMEINSAME ARBEITSINSTRUMENTE

Konze pthandbuch Feedback ¢« Reflexion « Prasentation

Handbuch fir Schidler*innen

PotenzialanalysePLUS
RBB Muritz

Zukunft - Schule - Gestalten

Zukunft - Schule - Gestalten



PotenzialanalysePLUS als Pilotprojekt
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PotenzialanalysePLUS als Pilotprojekt

STARKENPROFIL DER SCHULERINNEN

Methodische Kompetenzen

Fremdeinschitzung . Selbsteinschdtzung

2,8

I,

PROBLEMLOSEFAHIGKEIT

ORGANISATIONSFAHIGKEIT

I

PLANUNGSFAHIGKEIT

ZEITMANAGEMENT

MEDIENKOMPETENZ

K

- mittel 4 - hoch

Auspragung: 1 - sehr gering 2 - gering 3

5

4,3

- sehr hoch

Selbst- und Fremdwahrnehmung

Wahrend der Potenzialanalyse haben wir dich bei den verschiedenen Aufgaben
beobachtet und anschlieBend bewertet. Die Ergebnisse haben wir filr dich
rusammengefasst. Du kannst im Diagramm ablesen, wie stark du dich selber in den
verschiedenen Bereichen einschitzt und auch, wie wir dich beobachtet haben.

Ganz wichtig hierbei ist, dass wir dich nur =in paar Wochen kennenlernen durfoen,
das heilit, dass wir nur eine kleine Momentaufnahme von dir haben, Diese Zeit

genlgt uns aber, um Tendenzen und Neigungen zu erkennen. Wichitig ist, dass du
deine eigenen Starken kennst und sie einzusetzen weilt. Dabei wollen wir dir mit
diesem Starkenprofil helfen -).

Personale Kompetenzen
Fremdeinschitzung [ selbsteinschamung

KREATIVITAT

SELBSTANDRRET

Auzsrigung: o
Zusammenfassung

. HHEHI" 2 l,ﬁl" 5 -

Dw arbeitest selbststindsg, Gbemimmst Verantworiung und setzt Rickmeldungen konstruktiv wum
— &ln Zelchen delner ausgepragien Krtlkfahighet Du zeigst Egennitatve, planst Aufgaben
Ubedegt und entweckelst dich dadurch zielstrebig weiter. Desne Motivation kann von der
Aufgabenstallung abhangen. doch wenn dich ein Thema interessier, arbefest du ma grodlam
Einsaiz und Begeisierung daran. Besonders positv Rt deine Sorgfalt auf: Du arbeitest prizise
wnd achtest auf Genauigheit, ohne dabei an Tempo zu vereren. Du hast bereits &n klares Jiel
var Augen und wesll L in welche Richtung du dich beruflsch entwicheln mbchiest




PotenzialanalysePLUS als Pilotprojekt

LERNSTANDSERHEBUNG DER SCHULERINNEN

Aufgabe Niveau KL Punkte Bereich Thema lulian Ardit Philip Lara Marc Parsa Vanessa Yivie Erc leo Lleo Slava] = - - -

1/{5-7) 2 Grundlegendes mathematisches Verstandnis  Erkennen und Fortsetzen 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2 (5-7) 8 Grundlegendes mathematisches Verstandnis  Schatzen 5 7 7 8 G 8 5 8 6 5 8 7 6,7 8

3 [2-7] 1 Grundlegendes mathematisches Verstandnis  Bruche und Dezimalzahlem 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0.8 1

4 [5-7) 3 Grundlegendes mathematisches Verstandnis  Bruche und Dezimalzahlem 0 0 3 3 3 3 0 3 2 3 3 0 iz 3

5 (5-7) 3 Grundlegendes mathematisches Verstandnis  Bruche und Dezimalzahlem 1 0 2 2 25 25 0 2 2 1 1 0 1.3 3

6 (5-7) 4 Grundlegendes mathematisches Verstandnis  Bruche und Dezimalzahlem 2 2 2 2 2 1 0 0 i 2 3 1 1.4 4

7 15-7) 2 Grundlegendes mathematisches Verstandnis  Prozent-Rechnung 2 2 2 2 2 2 0 0 2 2 2 2 1,7 2

8 (5-7) 1 Grundlegendes mathematisches Verstandnis  Prozent-Rechnung 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0.4 1

8 [5-7) 1 Grundlegendes mathematisches Verstandnis  Prozent-Rechnung 1 0 1 ] 1 1 0 1 1 0 1 0 0,6 i

10 {5-7) 2 Grundlegendes mathematisches Verstandnis  Prozent-Rechnung 0 0 v] 0 0 0 0 0 0 v] 2 v] 0,2 2

27 14 15 20 20 185 21,5 8 18 15 17 23 13 170 7

11/{5-7) 14  Grundlegende mathematische Fahigkeiten Grundrechenarten 12 11 11 13 10 13 g 12 14 13 12 13 11.9 14

12 {5-7) 2 Grundlegende mathematische Fahigkeiten Grundrechenarten 2 0 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1.8 2

13/{5-7) 3 Grundlegende mathematische Fahigkeiten Umrechnung Gewichie 1 1 2 0 0 3 1 0 0 3 2 3 1.3 3

14 {5-7] 3 Grundlegende mathematische Fahigkeiten Anwendung von Rechenregeln 1 0 2 1 0 3 0 25 15 3 0 3 1.4 3

15 {5-7) 4 Grundlegende mathematische Fahigkeiten Anwendung von Rechenregeln 4 0 - 3 4 4 2 = 0 - a 4 2.8 4

16 {5-7) 3 Grundlegende mathematische Fahigkeiten Sachaufgabe 0 0 i 0 0 2 0 3 1 3 0 2 0.9 3

17 {3-7] 3 Grundlegende mathematische Fahigkeiten Sachaufgabe Drelzatz 0 0 i 0 0 3 0 0 0 i 3 3 0.8 3

32 20 12 21 19 16 30 14 235 18,5 28 18 30 } 20,8 32

18 /{5-7) 2 Geometrische Fahigkeiten Flachen und Umfang Berechnung 0 0 2 2 0 2 2 2 0 2 2 2 1.3 2

15 (5-7) 1 Geometrische Fahigkeiten Flachen und Umfang Berechnung 0O 0 05 0 0 0 0 05 0 i 05 0 0,2 1

20 15-7) 1 Geometrische Fahigkeiten Eigenschaften und Formen 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0.7 1

21 |5-7) 3 Geometrische Fahigkeiten Koordinaten Geometrie 0.5 0 3 05 3 0 2 3 05 15 05 05 1.3 3

22 (5-7) 1 Geometrsche Fahigkeiten Flachen und Umfang Berechnung 0 0 05 05 1 1 1 05 1 1 i 0,6 i

] 1,5 0 7 3 5 i 5 7 15 65 5 35 4,1 ]

Gesamt Punkte 67 49,5 27 48 42 40,5 55,5 27 485 35 515 46 4635 } 41.9 &7

Gesamt Prozent 23,0 40,3 V16 62,7 604 B28 40,3 72,4 52,2 75,9 68,7 654 62,6
Lemstrategien und Arbeitshaltung auf dem Bogan auswerien




PotenzialanalysePLUS als Tell der

¢ Module (Handlungsfelder) MODULUBERSICHT IM BILDUNGSGANG

e Potenzialanalyse (M1)

¢ Kompetenzraster

o Basiskompetenz (uberfachlich/allgemein)
o Berufliche Kompetenz

o Lebenspraktische Kompetenz

o Medienkompetenz )




B-Muritz

&

IN/1 START
Individuelle .l' CHANCEN

EnthckI u ng S ¢ Erstgesprach und Situationserklarung
e Kompetenz- und Interessen/- Starkenprofil
p Ia n u ng e Ermittlung moglicher Lernhemmnisse
e Formulierung von SMART-Zielen
e Entwicklung realistischer beruflicher Perspektiven
e Festlegung von Teilzielen
e Auswahl geeigneter Forderangebote
e VVereinbarung individueller Malihahmen
e Festlegung von Verantwortlichkeiten
e Schriftliche Fixierung im individuellen
Lern- und Entwicklungsplan
e Nachvollziehbare Kriterien fur Lernfortschritt

e Auswahl/Vereinbarung individueller Mal3hahmen zur FOrderung
e Festlegung von Verantwortlichkeiten

Individueller Lernweg - transparente Entwicklung - realistische Anschlussfahigkeit



Kompetenzbasiertes Lernkonzept

Uberfachliche Kompetenzen

Selbstmanagement, Teamarbeit, Kommunikation, Problemldsung,
Innovation, Nachhaltigkeit, Demokratiebildung...

Berufsbezogene
Kompetenzen

Wirtschaft, Technik,
Gesundheit und Pflege,
Ernahrung &
Hauswirtschaft...

Berufsubergreifende
Kompetenzen

Deutsch, Mathe,
Englisch, Sozialkunde,
Sport...




B-Muritz

- START
Kompetenzniveaus .-' CHANCEN

PROGRAMM
Ausgangssituation: keine BR
Ziel: BR und Ubergang in Ausbildung [...]

Ausgangssituation: keine BR/Basiskompetenzstand z.B. 6.KlI
Ziel: Kompetenzaufbau und Struktur [...]

et

Ausgangssituation: BR
Ziel: Ubergang in Ausbildung, Praktikum oder Berufliche Orientierung [...]

Ausgangssituation: MR
Ziel: Ubergang in Ausbildung, Praktikum oder Berufliche Orientierung [...]

Ausgangssituation: [...]
Ziel: [...]

Ausgangssituation: [...]
Ziel: [...]

Robert T.

ﬂ




Bilanzierung in Bezug zur Zielvereinbarung

SJ 2024/2025

SJ 2025/2026

Malnahmen/Ressourcen/ Unterstltzung

e Erstellung eines Konzepts
e Erprobung

e Weiterentwicklung/ Anpassung der Potentialanalyse

Durchfuhrung der Potentialanalyse [...]

e Rlckkoppelung der Ergebnisse mit Schulerlnnen, Eltern und Schule

anschlie3ende Zielvereinbarungen

Wirkung aus der Beobachtung ?77...

e Die Lehrerkrafte erkennen den Bedarf / die Beflurfnisse aber auch Starken der
Schulerlnnen und nehmen eine potentialorientierte Haltung gegentber den
Schilerlinnen ein

e kbnnen zielgerichtet Potentiale férdern

e |Lehrkrafte nutzen diagnostische Verfahren und Feedbacksysteme zur
Identifikation individueller Interessen

e |Lehrkrafte und das unterstiutzende Personal dokumentieren die individuellen
FordermalRnahmen und Rickmeldungen der Schulerlnnen auf Passgenauigkeit
und Wirksamkeit der Lernangebote

L

"/
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Bilanzierung schulinterner Zielsetzung der Arbeitsgruppe

SJ 2024/2025

SJ 2025/2026

Weitere Arbeitsschwerpunkte

e organisatorische Rahmenbedingungen
e Dokumentations- und Kommunikationswege
e innerschulische Kooperationen/ Teamstrukturen

e DJP - Neuorientierung der Module (Handlungsfelder) inklusive
Kompetenzbeschreibung

e Weiterentwicklung des Digitalen Lernens (itslearning/ bettermarks)

e Reflexion Anpassung der Module in Bezug auf Lerninhalte

Zukunft

e Erarbeitung von kompetenzorientierten Lernarrangements im Rahmen der
Module (Wochenplan) mit dem Ziel einer individuellen Férderung im
Unterricht

e Erarbeitung von Kompetenzraster fur Basiskompetenz

D_

ofo




Vielen Dank

Gemeinsam lernen. Chancen gestalten. Zukunft sichern.

START
l. SROGRANIM REREB-Muritz




