Regionales Berufliches Bildungszentrum Muritz
Wir bilden fur den Arbeitsmarkt der Zukunft aus!
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MITEINANDER
< (111131 AKOMPETENT R

e DUALE AUSBILDUNG (30 BILDUNGSGANGE)

e HOHERE BERUFSFACHSCHULE - PFLEGE

e BERUFLICHES GYMNASIUM

[ W g
e FACHSCHULE - HOLZTECHNIK _r‘_,.J!M&\!"“”“'ﬁ' R — L
ARl UL L [t ,

e BERUFSVORBEREITUNG

o BVB - (55 SUS)

! i ‘
| H
i
l -
- .
| | ‘ -
o t L o
" "“
Y\ 2wy
r

o BVJ - VOLLZEIT - SCP (16 SUS)




SmartSchool -
by bitkom Germany

/i Pa
BTz

<
I A \ ‘“

ot ¥

NETZWERKARBEIT

VERBINDUNGEN SCHAFFEN, CHANCEN NUTZEN!



©

SJ 2024/2025 &

]

02

.
START
SJ 2025/2026 R”:?

03
SJ 2026/2027 Q

Startchancen-Programm
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Organiationsentwicklung OE  Lernraumgestaltung




Fokusbereiche o L

PLANUNG
SJ 2024/2025 Grundideen, Ziele und organisatorische

Rahmenbedingungen

EINFUHRUNG
SJ 2025/2026 db Sensibilisierung, Information und Aufbau von

Strukturen zur Potenzialanalyse

VERSTETIGUNG

Durchfuhrung der Potenzialanalyse durch Lehrkrafte -
kontinuierliche Weiterentwicklung und Anpassung des Konzepts

SJ 2026/2027 Q



SJ 2024/2025

Wann

16.04.2024

12.06.2024

= START .8a.
& — isssa.
C CHANCEN S2RBB-MUritz
= PROGRAMM mes
Was Wer
Informationsveranstaltung Bildungsministerium
Informationsveranstaltung/ Fortbildungen Stabstelle SCP

27.09.2024

10.10.2024

16.12.2024

19.12.2024

30.01.2025

26.02.2025

13.03.2025

28.04.2025

05.05.2025

25.06.2025

Grundung der Arbeitsgruppe SCP RBB Muritz

Beschluss der Schulkonferenz im Rahmen des SCP RBB Muritz

Erweiterung der Arbeitsgruppe SCP RBB Muritz

Analyse der Ausgangssituation mit dem Bildungsdienstleister xmentors RBB Muritz & xmentor
Schulentwicklungsberatung RBB Muritz KBS
Zielvereinbarungsgesprach mit der Schulaufsicht RBB Muritz & Schulaufsicht
Erstes Planungsgesprach - Anforderungen der Potentialanalyse finalisieren RBB Muritz & xmentor
Zweites Planungsgesprach - Abstimmung zum Angebot RBB Muritz & xmentor
Drittes Planungsgesprach - Erste Abstimmung zur Umsetzung RBB Mduritz & xmentor
Viertes Planungsgesprach - Konkretisierung der Umsetzung RBB Muritz & xmentor

14.07.2025

FlUnftes Planungsgesprach - Finalisierung - Auftragserteilung RBB Mduritz & xmentor



Didaktische Jahresplanung

e Module (Handlungsfelder)
e Potenzialanalyse (M1)
e Medienkompetenz

e Kompetenzraster

o Basiskompetenz (iliberfachlich/allgemein)
o Berufliche Kompetenz

o Lebenspraktische Kompetenz

SJ 2025/2026

Modulubersicht im Bildungsgang

M1
Gemeinsam starten
Dein Weg beginnt hier

M3
Gemeinsam durch die
Adventszeit

c) Elgenstandlg Wohnen -
Die erste eigene Wohnung

gestalten

I-M7

Zusammen Verantwor-
tung tragen - Fur mich,
fur dich, fur alle

C) Berufliche Wege entdecken

M4

() Karrierekick - Dein Einstieg
in die Ausbildung

I-M6

Dein Weg, dein Erfolg —
Selbstbestimmt lernen und
wachsen

M8
() Projektarbeit
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03.09.2025 EinfUhrung in die Potenzialanalyse RBB Muritz & xmentor
Os0s-t010202  purehhnmgoerfotevanase . Reewenmewmeor
04.11-2025-21.11.2025 Praktikum RBB Muritz
10.11.2026 Auswertungsgesprach zur PotenzialanalysePLUS RBB Muritz & xmentor
26.11.2025 Evaluation der Potenzialanalyse mit Schulerlnnen @3@ RBB Muritz & xmentor
01.12.2025 Evaluation der Potenzialanalyse mit den Lehrkraften {@:} RBB Mduritz & xmentor

Dezember 2025 individuelle Zielvereinbarungsgesprache mit Schulerlnnen Lehrkrafte & Schulerinnen

Marz 2026 individuelle Zielvereinbarungsgesprache mit Schulerlnnen Lehrkrafte & Schulerlnnen




PotenzialanalysePLUS als Pilotprojekt

SJ 2025/2026

... erfasst die Starken und
Entwicklungsbedarfe der BV]-
SchilerInnen umfassend. Dabei
werden nicht nur methodische,
soziale und personale
Kompetenzen betrachtet, sondern
auch fachliche, kommunikative,
alltagspraktische, sprachliche,
kognitive und fachpraktische
Fahigkeiten. Zusatzlich wird der
aktuelle Lern- und Wissensstand
festgestellt.

Zielstellung
PotenzialanalysePLUS als Pilotprojekt
Erweitertes Verfahren tiber 6 Wochen mit Lernstand, Alltagskompetenzen,

psychosozialer Situation, Praxis- und Workshopmodulen.
Ziel: Starkenprofile erstellen, Motivation und Selbstwirksamkeit fordern.

Schulung der Lehrkrafte

Workshops, Praxisbegleitung und Feedback durch xmentors.
Ziel: Lehrkrafte sollen Analyse selbststandig anwenden und Ergebnisse in
Unterricht integrieren.

Integration ins Schulkonzept
PotenzialanalysePLUS soll Bestandteil des Schulprogramms und des
gesamtpadagogischen Konzepts im Rahmen der Berufsorientierung

werden.
Indikatoren: Verankerung im Schuljahresplan, Multiplikatoren im
Kollegium, dauerhafte Nutzung der Ergebnisse.



PotenzialanalysePLUS als Pilotprojekt

Die erweiterte Potenzialanalyse umfasst zusatzlich:

e die Bewertung alltagspraktischer Fahigkeiten,

SJ 2025/2026

e die Erfassung psychosozialer Belastungen und Entwicklungshemmnisse,
e praxisorientierte Module zur Erprobung von Fahigkeiten sowie

e Workshops zur Forderung zentraler Schlisselkompetenzen.

Basiskompetenz

e systematische Lernstandserhebung




PotenzialanalysePLUS als Pilotprojekt

SJ 2025/2026

Jede Kategorie ist in Module
unterteilt. Die Module werden von
allen SchulerInnen rotierend
durchlaufen. Zeitlich variieren die
Module von 1 Unterrichtseinheit a
45 Minuten bis zu 5
Unterrichtseinheiten.

Die PotenzialanalysePLUS besteht aus 5
inhaltlich ubergeordneten Kategorien:

1. Kategorie I: Starken I (Potenzialanalyse) und Starken II (erweiterte Potenzialanalyse)

2.Kategorie II: Personlichkeit Legende

Information - Reflexion - Auswertung/Einzelgespriche

3.Kategorie III: Lernstandserhebung

Kategorie 1: Starkenprofil |+l

Fachliche Kompetenzen
Praktische und kreative Kompetenzen
Personale und soziale Kompetenzen

5.Kategorie V: Kompetenzforderung Sprache & Kommunikation

4. Kategorie IV: Praxis

Kategorie 2: Personlichkeit
Berufsorientierung

Kategorie 3: Lernstand
Lernstandserhebung

Kategorie 4: Praxis

Alltagspraktische Kompetenzen

kommunikative Kompetenzen

Kategorie 5: Kompetenzforderung

Workshops

Gruppengrofien
Kleingruppe: ca. 3 SuS
GroBgruppe: halbe Klassenstarke
Gesamtgruppe: ganze Klasse




PotenzialanalysePLUS als Pilotprojekt

Gemeinsame Arbeitsmittel - Padlet - xmentors

Xmentors

Umsetzungstabelle - Schulwoche 6 : Schulwoche 5 Schulwoche 4 Schulwoche 3 : Sc

=— : x a I z 5 X } oo 5 » 5 x

avies_xmentors « Tht
Materialien zur PotenzialanalysePLUS

Hier finden Sie jeweills 3 Tage vor der Durchiuhrung die Materialien

SJ 2025/2026
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PotenzialanalysePLUS als Pilotprojekt

Gemeinsame Arbeitsmittel

SJ 2025/2026

Konze pthandbuch Feedback ¢« Reflexion « Prasentation

Handbuch fir Schidler*innen

PotenzialanalysePLUS
RBB Muritz

Zukunft - Schule - Gestalten

Zukunft - Schule - Gestalten




PotenzialanalysePLUS als Pilotprojekt
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PotenzialanalysePLUS als Pilotprojekt

SJ 2025/2026

Starkenprofil der SchulerInnen

Methodische Kompetenzen

Fremdeinschitzung . Selbsteinschdtzung

2,8

I,

PROBLEMLOSEFAHIGKEIT

ORGANISATIONSFAHIGKEIT

I :

PLANUNGSFAHIGKEIT

4,3
ZEITMANAGEMENT

MEDIENKOMPETENZ

_ :

I

Auspragung: 1 - sehr gering 2 - gering 3 - mittel 4 - hoch 5 - sehrhoch

Selbst- und Fremdwahrnehmung

Wahrend der Potenzialanalyse haben wir dich bei den verschiedenen Aufgaben
beabachtet und anschlieBend bewertet. Die Ergebnisse haben wir for dich
zusammengefasst. Du kannst im Diagramm ablesen, wie stark du dich selber in den
verschiedenen Bereichen sinschatzrt und auch, wie wir dich beobachtet haben.
Ganz wichtig hierbei ist, dass wir dich nur ein paar Wochen kennenlernen durften,
das heilt, dass wir nur eine kleine Momentaufnahme von dir haben, Diese Zeit
genlgt uns aber, um Tendenzen und MNeigungen zu erkennen. Wichtig ist, dass du
deine eigenen Starken kennst und sie einzusetzen weiBt. Dabei wollen wir dir mit
diesemn Starkenprofil heifen -).

Personale Kompetenzen

Fremdeinschamung B selbsteinschatung

KREATAVITAT

SELBETANDICKET

Auzpepung: 1 - Ehepering 2 - gering 1 - e 4 - Baes 8 - IERFBEEE
Zusammenfassung

D arbeitest selbststindsg, dhemimmst Verantwortung und setrt Rickmeldungen konstruktie wm
— &l Zeichen delner ausgepragien Krkfahighet Du zeigst Egenninatve, planst Aufgaben
Ubedegt und entwackelst dich dadurch zielsrebig weler. Desne Motvation kann von der
Aufgabensteliung abhangen, doch wenn dich gin Thema interessien, arbefiest du ma grollem
Einsaiz und Begeisierung daran. Besonders posity &l deine Sorgfalt auf: Du arbeitest prizise
unid achieat auf Genauigheit, ohne dabes an Tempo zu vereren. Du hast bereits &0 klares Ziel
wor Augen und weillt, in welche Richtung du dieh bendflech enbaicheln mbchtest




PotenzialanalysePLUS als Teil der DJP

e Module (Handlungsfelder)
e Potenzialanalyse (M1)
e Medienkompetenz

e Kompetenzraster
o Basiskompetenz (iliberfachlich/allgemein)
o Berufliche Kompetenz

o Lebenspraktische Kompetenz

SJ 2025/2026

Modulubersicht im Bildungsgang

M1
Gemeinsam starten
Dein Weg beginnt hier

M3
Gemeinsam durch die
Adventszeit

M5

Eigenstandig Wohnen -
Die erste eigene Wohnung
gestalten

M7

Zusammen Verantwor-
tung tragen - Fur mich,
fur dich, fur alle

M2
Berufliche Wege entdecken

M4
() Karrierekick - Dein Einstieg
in die Ausbildung

M6

Dein Weg, dein Erfolg —
Selbstbestimmt lernen und
wachsen

M8
() Projektarbeit



Bilanzierung in Bezug zur Zielvereinbarung

SJ 2024/2025

SJ 2025/2026

MaBnahmen/Ressourcen/ Unterstitzung

e Erstellung eine Konzepts

e Erprobung

e Weiterentwicklung der Potentialanalyse

e Durchfuhrung der Potentialanalyse [...]

e Ruckkoppelung der Ergebnisse mit Schulerinnen, Eltern und Schule
e anschlieBende Zielvereinbarungen

e Anpassung des Konzepts der Potenzialanlyse

Indikatoren:

e Die Lehrerkrafte erkennen den Bedarf / die Befurfnisse aber auch Starken der
Schulerlinnen und nehmen eine potentialorientierte Haltung gegenuber den
Schulerlinnen ein

e konnen zielgerichtet Potentiale fordern

e Lehrkrafte nutzen diagnostische Verfahren und Feedbacksysteme zur
Identifikation individueller Interessen

e Lehrkrafte und das unterstutzende Personal dokumentieren die individuellen
FordermaBnahmen und Ruckmeldungen der Schulerlnnen auf Passgenauigkeit
und Wirksamkeit der Lernangebote
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Bilanzierung schulinterner Zielsetzung der Arbeitsgruppe

Indikatoren

e organisatorische Rahmenbedingungen '

SJ 2024/2025 e Dokumentations- und Kommunikationswege

e gemeinsames Arbeitsverstandnis

e Neuorientierung der Module (Handlungsfelder) inklusive
Kompetenzbeschreibung

SJ 2025/2026

e Anpassung der Module in Bezug auf Lerninhalte - Reflexionsschleife

Zukunft:

e Erarbeitung von Lernarrangements (Lernmodulen / Themenmodul) im Rahmen C)
des Hauptmoduls (mit Wochenplan) mit dem Ziel einer individuellen
Forderung im Unterricht

e Erarbeitung von Kompetenzraster fur Basiskompetenz C)




Stolpersteine und Chancen

SJ 2024/2025

SJ 2025/2026

Planungphase

Durchfiuhrungsphase

Nachbereitungsphase

Lernraume (Anzahl, Gestaltung etc.)

Unklarheit zum Bildungsgang AV-Dual (Konzept)
Zielvereinbarung (spate Ruckmeldung)

Budget (Mitteilung)

Personaleinsatz (Anzahl)

Kurzfristigkeit der Einsatzplanung (Vertretungssituation)

fehlende Erprobungsphase

Anwesenheit SuS

Potenzialanalyse vs. paralleler Unterricht
Haltung/ Rollenverstandnis
Lerncoaching

Umgang mit den Ergebnissen der Potenzialanalyse
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Ende Dezember Grundidee zur Lernraumgestaltung - Saule 1 RBB Muritz & Landkreis
Bis Marz 2026 Antragstellung zur Finanzierung, Finden und Beauftragen von Planern - Saule 1 RBB Muritz & Landkreis

Bis Mai 2026 Konzeptanpassung Potenzialanalyse - Saule 2 RBB Mduritz & xmentor
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Regionales Berufliches Bildungszentrum Muritz (RBB Muritz)

Warendorfer Str. 14
17192 Waren (Muritz)

Tel. 03991 188 0
Fax 03991 188 154

info@rbb-mueritz.de

www.rbb-waren.de



https://www.instagram.com/foerderverein_rbb_mueritz/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61554266544676
https://www.rbb-waren.de/

